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Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ВАЛДАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 01.02.2017 № 103
Валдай

О внесении изменений в Положение о порядке, условиях
оплаты труда и премирования руководителей 
муниципальных унитарных предприятий

  	
В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации Администрация Валдайского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести следующие изменения в Положение о порядке, условиях оплаты труда и премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий (далее - Положение), утвержденное постановлением Администрации Валдайского муниципального района  от  15.09.2016  №1470:
1.1. Изложить пункты 1.1, 2.4, 2.5 Положения в редакции:
«1.1.  Настоящее Положение устанавливает порядок, условия оплаты труда и премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий Валдайского муниципального района и Валдайского городского поселения (далее – предприятия) при заключении с ними трудовых договоров, а также предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников списочного состава предприятий.»;
«2.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) предприятий определяется в кратности  1 к 6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) предприятий определяется в кратности 1 к 5.
2.5. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников предприятия определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого предприятия. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы.»;
1. 2. Дополнить Положение пунктами 2.6, 2.7, 2.8 следующего содержания:
«2.6. При установлении условий оплаты труда руководителю предприятия учредитель должен исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с пунктом 2.4 Положения, в случае выполнения руководителем всех показателей экономической эффективности предприятия и получения стимулирующих выплат по итогам работы в максимальном размере.
[bookmark: Par0]2.7. Без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы, установленного пунктом 2.4 Положения, по решению учредителя могут быть установлены условия оплаты труда руководителей предприятий, включенных в перечень муниципальных унитарных предприятий, в которых условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров могут быть установлены без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий и среднемесячной заработной платы работников этих предприятий, утверждаемый Администрацией Валдайского муниципального района.
В указанный перечень включаются предприятия, осуществляющие производство продукции (работ, услуг), имеющей особые значимость, масштабность, уникальность, а также стратегическое значение.
2.8. Условия установления и применения предельного соотношения, предусмотренного пунктами 2.6 и 2.7 Положения для руководителей предприятий, и размер такого соотношения распространяются на заместителей руководителей и главных бухгалтеров.»;
1.3. Заменить в пунктах 2.1, 2.3, таблице 1 пункта 3.2.3 слова «средняя заработная плата» на «среднесписочная заработная плата» в соответствующем падеже.
2. Постановление распространяет действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
3. Опубликовать постановление в бюллетене «Валдайский Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Валдайского муниципального района в сети «Интернет».
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