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Российская Федерация
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ВАЛДАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

19.06.2023 № 1082
Валдай

Об утверждении Положения о денежных поощрениях 
в виде ежемесячной выплаты молодым 
специалистам-педагогам в сфере
 общего образования


В целях поддержки молодых специалистов-педагогов и привлечения их для работы в муниципальных образовательных учреждениях Валдайского муниципального района Администрация Валдайского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о денежных поощрениях в виде ежемесячной выплаты молодым специалистам-педагогам в сфере общего образования.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.08.2023 года.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя Главы администрации муниципального района Гаврилова Е.А.
3. Опубликовать постановление в бюллетене «Валдайский Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Валдайского муниципального района в сети «Интернет».


Глава муниципального района		Ю.В.Стадэ










УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации
муниципального района
от 19.06.2023 № 1082

ПОЛОЖЕНИЕ
о денежных поощрениях в виде ежемесячной выплаты молодым специалистам-педагогам в сфере общего образования

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет критерии и порядок начисления и выплаты денежного поощрения в виде ежемесячной выплаты педагогическим работникам Валдайского муниципального района, отнесенным к категории молодых специалистов-педагогов в сфере общего образования (далее - Положение).
1.3. Денежное поощрение в виде ежемесячной выплаты педагогическим работникам, отнесенным к категории молодых специалистов-педагогов в сфере общего образования, устанавливается в целях их поддержки и привлечения для работы в муниципальных образовательных учреждениях Валдайского муниципального района.

2. Вид поощрения
2.1. Денежное поощрение представлено в виде ежемесячного денежного поощрения на срок 3 года с даты приема на работу.
0. 
0. 3. Категории педагогических работников, имеющих право
0.  претендовать на получение денежного поощрения
3.1. К категории молодых специалистов-педагогов относятся лица, одновременно отвечающие следующим требованиям:
возраст до 35 лет;
закончил образовательное учреждение высшего или среднего профессионального образования, имеющее государственную аккредитацию, по педагогическим программам, по договору целевого обучения;
заключил трудовой договор по педагогической специальности по окончании целевого обучения и получения диплома высшего профессионального или среднего профессионального образования.
3.2. Статус молодого специалиста сохраняется за работником муниципального образовательного учреждения Валдайского муниципального района в течение трех лет со дня заключения трудового договора, указанного в пункте 3.1. положения.
Статус молодого специалиста сохраняется за ним в случае перевода работника на другую педагогическую должность в данном муниципальном образовательном учреждении или в другое муниципальное образовательное учреждение Валдайского муниципального района на педагогическую должность.


4. Документы, необходимые для назначения
денежного поощрения
4.1. Молодой специалист-педагог на получение денежного поощрения предоставляет пакет документов (далее – документы) в комитет образования Администрации Валдайского муниципального района:
паспорт;
документ об окончании образовательного учреждения высшего или среднего профессионального образования, имеющего государственную аккредитацию, по педагогической программе;
трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (при наличии стажа работы);
заявление от молодого специалиста-педагога о том, что он впервые трудоустраивается по трудовому договору (при трудоустройстве впервые);
заявление на назначение денежного поощрения.
4.2. Документы предоставляются в муниципальное образовательное учреждение при трудоустройстве.

5. Порядок назначения и выплаты
 денежного поощрения
0. 5.1. Иные меры стимулирования назначаются по решению Главы муниципального района, председателя комитета образования.
0. 5.2. Основанием для решения о назначении иных мер стимулирования может быть представление председателя комитета образования на имя Главы муниципального района, представление руководителя образовательного учреждения на имя председателя комитета образования.
0. 5.1. Денежное поощрение молодым специалистам-педагогам устанавливается по основному месту работы на период (срок) три года со дня заключения трудового договора в размере 5000,00 рублей.
0. 5.2. Денежное поощрение молодым специалистам-педагогам устанавливается и выплачивается по основному месту работы ежемесячно.
0. 5.3. Денежное поощрение не выплачивается молодому специалисту-педагогу в период его нахождения в отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, академическом отпуске.
5.4. Денежное поощрение выплачивается за счет средств бюджета Валдайского муниципального района.
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