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Российская Федерация
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ВАЛДАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 26.09.2013     №1344
г. Валдай
                         
Об утверждении Примерного
положения об оплате труда
работников образовательных
учреждений, подведомственных
комитету образования Админи-
страции муниципального райо-
на


 	Администрация Валдайского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Ввести с 01 сентября  2013 года Примерное положение об оплате труда работников  образовательных учреждений, подведомственных комитету образования Администрации муниципального района.
	2.Утвердить Примерное положение об оплате труда работников образовательных учреждений, подведомственных комитету образования Администрации  муниципального района.
	3. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального района от 30.09.2009 №1535 «О введении новых систем оплаты труда работников образовательных учреждений, подведомственных комитету образования Администрации муниципального района» с учётом внесённых изменений и дополнений.
4. Контроль за выполнением  постановления возложить на Рудину О.Я., заместителя Главы администрации муниципального района.
	5. Разместить постановление на официальном сайте Администрации муниципального района.


Глава муниципального района 		А.А. Тарасов
			
									






							  УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации
                                                                              муниципального района
                                                                               от 26.09.2013   №1344


ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников образовательных учреждений, 
подведомственных комитету образования 
Администрации муниципального района

1.Общие положения
1.1.Примерное положение об оплате труда работников образовательных учреждений, подведомственных комитету образования Валдайского муниципального района (далее Примерное положение),  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениями Администрации  муниципального района от 03.03.2009 № 337 « О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Валдайского района, оплата труда которых осуществлялась на основе тарифной сетки работников муниципальных учреждений Валдайского муниципального района», от 23.07.2009 № 1185 «О введении новых систем оплаты труда работникам муниципальных бюджетных учреждений Валдайского района» и включает в себя:
минимальные оклады работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования Администрации Валдайского муниципального района далее Учреждения) по профессиональным квалификационным группам(далее ПКГ); 
рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам;
рекомендуемые порядок и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждений;
условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений, включая порядок определения окладов, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
1.2.Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая новой системой оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Валдайского муниципального района, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.
1.3.Месячная заработная плата работников учреждения полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 
труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда установленного федеральным законодательством.

1.4.Заработная плата работников учреждений предельными размерами не ограничивается.
1.5. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
1.6. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований местного бюджета, для автономных учреждений – дополнительно из средств, поступающих от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.
Средства на оплату труда, формируемые за счет средств областного бюджета, могут направляться учреждениями на выплату стимулирующего характера.
1.7. Система оплаты труда работников учреждений, которая включает размер окладов (должностных окладов), виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, постановлениями и иными нормативными правовыми актами муниципального района, а также настоящим положением.

2.Размеры минимальных окладов работников учреждений по
 профессиональным квалификационным группам
2.1.Минимальные оклады работников учреждений по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»,  составляют:
2.1.1.ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала:
	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные
оклады

	Первый уровень
	вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	2544

	Второй уровень
	
	

	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму, младший воспитатель
	2798

	2 квалификационный уровень
	диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму
	3058



Работникам учебно-вспомогательного персонала учреждений за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях (структурных подразделениях, классах, группах) устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

	За работу в образовательных учреждениях, классах (группах)
	Повышающий
коэффициент

	В группах компенсирующего назначения
	0,20



2.1.2. ПКГ должностей педагогических работников:
	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	Минимальные
оклады

	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду, инструктор по физической культуре: музыкальный руководитель, старший вожатый

	
3848

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель

	

4229

	3 квалификационный уровень
	воспитатель, мастер производственного обучения, методист; педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель

	


4611

	4 квалификационный уровень
	преподаватель*, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор **, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед
	



4993



* кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу
** за исключением тьюторов,  занятых в сфере дополнительного профессионального образования.

Педагогическим работникам учреждений за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях, квалификацию устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
	Повышающие коэффициенты за специфику работы:

	за работу в образовательных учреждениях (структурных подразделениях, классах, группах)
	

	в группах, классах  компенсирующего назначения
	0,20

	за работу в гимназиях
	0,15

	за индивидуальное обучение больных детей-инвалидов на дому (при наличии соответствующего медицинского заключения)
	0,20

	За приобретение первичных профессиональных навыков в течение 2 лет после окончания высшего учебного заведения или учреждения среднего профессионального образования 

	1 квалификационный уровень
	0,55

	2 квалификационный уровень
	0,50

	3 квалификационный уровень
	0,46

	4 квалификационный уровень
	0,43

	За работу в дошкольных группах образовательных учреждениях

	1 квалификационный уровень
	0,55

	2 квалификационный уровень
	0,50

	3 квалификационный уровень
	0,46

	4 квалификационный уровень
	0,43

	Повышающие коэффициенты квалификации:

	за наличие высшего профессионального образования, квалификационной категории, звания, ученой степени
	

	за наличие высшего профессионального образования
	0,10

	высшая квалификационная категория
	0,30

	первая квалификационная категория
	0,20

	вторая квалификационная категория
	0,10

	звания Российской Федерации или СССР: «Заслуженный учитель», «заслуженный преподаватель» и другие звания аналогичного уровня *
	0,10

	ученые степени: кандидат наук
	0,10

	                            доктор наук
	0,20


* почетное звание должно соответствовать профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

2.1.3.ПКГ должностей руководителей структурных подразделений:
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные оклады

	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную  и образовательную программы дополнительного образования детей*** 
	4611


*** кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 2 квалификационному уровню.
Работникам учреждений по ПКГ должностей руководителей структурных подразделений за квалификацию устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
	Высшая квалификационная категория *
	0,30

	Первая квалификационная категория *
	0,20

	 Вторая квалификационная категория *
	0,10

	Звания Российской Федерации или СССР: «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», другие аналогичные звания **
	0,10

	Ученые степени: кандидат наук **
                             доктор наук  **
	0,10
0,20


* применяется при условии выполнения работ по специальности, по которой присвоена квалификационная категория
 ** почетное звание, ученая степень должны соответствовать профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.
2.2. Минимальные оклады работников учреждений по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена», составляют:

	Должности, отнесенные к ПКГ
	Минимальные оклады

	Аккомпаниатор, культорганизатор
	3371


  
2.2.1.ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена:
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Минимальные оклады

	Главный библиотекарь
библиотекарь
	4710
3848



Работникам учреждений по ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии за квалификацию устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 
	Повышающие коэффициенты квалификации

	За наличие звания и по должностям, предусматривающим должностное категорирование
	Повышающий коэффициент

	За звание Российской Федерации или СССР: «Заслуженный работник культуры»
	0,10

	ведущий 
1 категории 
2 категории                                                     
	0,30
0,20
0,10



2.3. Минимальные оклады работников учреждений по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих», составляют:
2.3.1.ПКГ «общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные оклады

	1 квалификационный уровень
	агент, архивариус, дежурный (по общежитию и др), делопроизводитель, кассир, комендант, машинистка, паспортист, секретарь, секретарь- машинистка, счетовод, экспедитор, экспедитор по перевозке грузов

	2544

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	2798



2.3.2.ПКГ «общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	Минимальные оклады

	1 квалификационный уровень
	администратор, диспетчер, инспектор по кадрам, лаборант, секретарь руководителя, специалист по работе с молодежью, специалист по социальной работе с молодежью, техник, художник

	3074

	2 квалификационный уровень
	заведующий машинописным бюро, заведующий архивом, канцелярией, копировально-множительным бюро, складом, фотолабораторией, хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня по которым производное должностное наименование «старший» или 2 внутридолжностная категория

	3381

	3 квалификационный уровень
	заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория

	3689

	4 квалификационный уровень
	механик. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	3996

	5 квалификационный уровень
	начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской
	4611



2.3.3.ПКГ «общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	Минимальные оклады

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, бухгалтер- ревизор, документовед, инженер (по автоматизации и механизации производственных процессов, по автоматизированным системам управления производством, по охране труда, менеджер; специалист по кадрам, специалист по маркетингу; экономист; юристконсульт

	
3392

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория

	
3901

	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория

	
4410

	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться должностное наименование «ведущий»

	
4918

	5 квалификационный уровень
	главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	
5427



2.3.4. ПКГ «общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	Минимальные оклады

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела кадров, материально-технического снабжения; начальник планово-экономического отдела, финансового, юридического
	
5766



2.4.Минимальные оклады работников учреждений по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н « Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», составляют:
2.4.1.ПКГ «общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	Минимальные оклады

	1 квалификационный уровень
	наименование профессий рабочих по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, грузчик, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, рабочий по обслуживанию в бане: садовник, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений: уборщик служебных помещений, уборщик территорий

	

1908

	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	
2480



2.4.2.ПКГ «общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля

	

2671

	2 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	
3148

	3 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	
3721

	4 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	
4579



2.4.3.Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборочным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах фонда оплаты труда.
2.5.Работникам учреждений по ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей рабочих за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
	Повышающие коэффициенты за специфику 
работы
	Повышающий коэффициент

	За работу в группах компенсирующего назначения
	0,20

	За работу в дошкольных группах образовательных учреждений

	Помощникам воспитателей
	0,29

	Младшим воспитателям
	0,27


                              
  2.6. Оклады работников учреждения (за исключением руководителя учреждений, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений) (далее работников учреждения) формируются на основании минимального оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе и повышающих коэффициентов к минимальному окладу по занимаемой должности.
2.7. При применении повышающих коэффициентов к минимальному окладу образуется новый оклад. Работникам учреждений, имеющим право на повышающие коэффициенты по двум или нескольким основаниям, для определения оклада размера повышающих коэффициентов суммируются.
2.8. Работникам, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, общеотраслевых должностей служащих третьего и четвертого уровня, устанавливается повышающий коэффициент к минимальному окладу по занимаемой должности.
За работу в общеобразовательных учреждениях (в том числе в филиалах образовательных учреждений), расположенных в сельской местности – 0,25 процентов.                              

3.Рекомендуемые условия и порядок осуществления компенсационных выплат работникам учреждений (за исключением руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений)
3.1.Работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
3.1.1.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
3.1.2.Выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных, (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни; совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания; увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
3.2. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам или в абсолютных размерах. Конкретные размеры выплат не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством или иными нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
3.3.Размеры и условия выплат компенсационного характера определяются Положением об оплате труда учреждения.
3.4.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда (по перечню работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденному приказом Гособразования СССР  от 20 августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР» производятся с учетом аттестации рабочих мест.
3.5.В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых  работах, работах с вредными и (или) опасными и особыми условиями труда» работникам , занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается повышение оплаты труда не менее 4% оклада установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.
3.6.Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных трудовым договором, устанавливаются работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и установленного законодательством минимального размера оплаты труда.
3.7.Выплаты за работу в ночное время производятся за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.
Расчет части оклада за час работы (часовой ставки) определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда в ночное время составляет 20% часовой ставки за каждый час работы в ночное время.
3.8. Выплаты за работу в выходные и нерабочие, праздничные дни производятся работникам, привлекавшимся к работе в выходные и не рабочие праздничные дни. При этом работникам, получающим оклад, оплата труда в выходные и не рабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или не рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или не рабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.
3.9. Выплаты за сверхурочную работу устанавливаются в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры выплат за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
3.10. Работникам, которым с их согласия вводится день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2-х часов), за отработанное время производится выплата из расчета оклада (должностного оклада) по занимаемой должности. Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.
3.11. Педагогическим работникам учреждений занимающим должности, отнесённые к ПГТ должностей педагогических работников, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному окладу по занимаемой должности:
	Повышающие коэффициенты за специфику работы:

	за работу в гимназиях, лицее (лицейской группе), колледже (колледжной группе)

	0,15

	за индивидуальное обучение больных детей-инвалидов на дому (при наличии соответствующего медицинского заключения)
	0,20

	За приобретение первичных профессиональных навыков в течение 2 лет после окончания высшего учебного заведения или учреждения среднего профессионального образования 

	1 квалификационный уровень
	0,55

	2 квалификационный уровень
	0,50

	3 квалификационный уровень
	0,46

	4 квалификационный уровень
	0,43

	За работу в дошкольных группах образовательных учреждениях

	1 квалификационный уровень
	0,78

	2 квалификационный уровень
	0,71

	3 квалификационный уровень
	0,65

	За высшую квалификационную категорию
	0,40*
0,30

	За первую квалификационную категорию
	0,30*
0,20

	Вторую квалификационную категорию
	0,10

	4 квалификационный уровень
	0,60

	за наличие высшего профессионального образования
	0,10

	За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах и детских отделениях больниц для взрослых 
	0,20



4. Рекомендуемые порядок и условия выплат стимулирующего характера работникам учреждений (за исключением руководителей, 
заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений)
4.1. Работникам  учреждения в целях их поощрения за выполненную работу, в соответствии с положением учреждения о стимулировании труда, могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:
премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
выплаты за качество выполненных работ;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за непрерывный стаж работы в учреждении, выслуга лет.
4.2.Порядок, размер и условия установления работникам стимулирующих выплат, а также период, за который они выплачиваются, определяются Положением об оплате труда работников учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами в пределах фонда заработной платы.
Максимальным размером стимулирующие выплаты не ограничены.
4.3. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.
При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);
достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
своевременность и полнота подготовки отчетности.
4.4.Стимулирующие выплаты за интенсивность и качество работ выплачиваются при выполнении работы и заданий за отсутствующего работника, существенное перевыполнение плановых и нормативных показателей работы, участие в выполнении важных работ, мероприятиях, отсутствии замечаний со стороны общественности и контролирующих органов. 
4.5.Выплаты за интенсивность и высокие результаты, за качество выполненных работ, за стаж работы, выслугу лет производятся в соответствии с критериями, определяемыми коллективными договорами, соглашениями, локальными актами учреждения.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты, за качество выполненных работ могут устанавливаться в размере до 200 процентов минимального оклада.
Выплаты за стаж работ, выслугу лет могут устанавливаться в размере до 30 процентов минимального оклада в соответствии с трудовым законодательством.

4.6. Выплаты педагогическим работникам учреждений (ПКГ по пункту 2.1.2) за выслугу  лет устанавливаются в следующих размерах:
	Для работников
	Процент  к окладу

	имеющих высшее профессиональное образование и стаж педагогической методической работы: 
                                       от 2 до 5 лет
                                       от 5 до 10 лет
                                       от 10 до 20 лет
                                       20 лет и более  
	

5,0
10,0
15,0
20,0

	имеющих среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы:
                                        от 2 до 5 лет
                                        от 5 до 10 лет
                                       10 лет и более
	

5,0
10,0
15,0



Для педагогических работников учреждений (ПКГ по пункту 2.1.2.) в выслугу лет включаются периоды работы в образовательных учреждениях на должностях руководителя и заместителя руководителя (за исключением заместителя руководителя по административно-хозяйственной части) образовательного учреждения(филиала), старшего мастера, стаж работы в образовательных учреждениях на педагогических должностях.
4.7. Комитет образования Администрации муниципального района может устанавливать руководителю  муниципального образовательного учреждения  выплаты стимулирующего характера. В этих целях  орган местного самоуправления вправе централизовать до 5 % ассигнований, выделяемых из бюджета на оплату труда работников и персонала подведомственных им учреждений, на выплаты стимулирующего характера руководителям указанных учреждений.
5. Оплата труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров образовательных учреждений
5.1.	Заработная плата руководителей учреждений, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Должностной оклад руководителя учреждений, определяемый трудовым договором, в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, рассчитанный за предыдущий календарный год и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.
В случае, когда не предоставляется возможным по причине отсутствия фактических начислений заработной платы работникам основного персонала учреждения в течение полного календарного года, предшествующего году установления размера должностного оклада руководителя учреждения, произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения, размер должностного оклада руководителя учреждения составляет 6200 рублей.
5.3. К основному персоналу учреждений относятся: 

	№
п/п
	Тип учреждения
	Наименование должностей работников, которые относятся к основному персоналу для определения ставок заработной платы 
руководителей


	1.
	Учреждения дополнительного образования
	методист, старший методист, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель, концертмейстер


	2.
	Общеобразовательные учреждения

	учитель

	3.
	Детские образовательные учреждения
	воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, руководитель физического воспитания



5.3.1. Коэффициенты кратности должностного оклада руководителя к среднему окладу работников, которые относятся к основному персоналу, утверждаются приказом председателя комитета образования.
5.3.2. По общеобразовательным учреждениям:
	Списочная численность учащихся (с учётом численности учащихся в структурных подразделениях (филиалах))
	Коэффициент кратности к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения* 

	100 и менее
	1,0

	101-200
	1,1

	201-300
	1,2

	301-400
	1,3

	401-500
	1,4

	501-600
	1,5

	601-700
	1,6

	701-800
	1,7


*примечание: при наличии структурных подразделений (филиалов) коэффициент кратности к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, увеличивается на 0,1 за каждое структурное подразделение.
5.3.3. В списочную численность учащихся включаются учащиеся, учтённые при составлении статистической отчётности «Сведения об учреждении, реализующем программы общего образования» (форма № ОШ – 1), составленной в календарном году, предшествующему году установления должностного оклада руководителю учреждения на текущий календарный год.
5.3.4. По дошкольным образовательным учреждениям:
	Списочная численность воспитанников ДОУ (с учётом численности воспитанников в структурных подразделениях (филиалах))
	Коэффициент кратности к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения* 

	75 и менее
	1,0

	76-100
	1,2

	101-150
	1,4

	151-200
	1,6

	201-250
	1,8


*примечание: при наличии структурных подразделений (филиалов) коэффициент кратности к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, увеличивается на 0,1 за каждое структурное подразделение.
5.3.5. В списочную численность воспитанников дошкольных образовательных учреждений включаются воспитанники, учтённые при составлении 
статистической отчетности «Сведения о деятельности дошкольного образовательного учреждения» (форма № 85 – К), составленной в текущем календарном году, для установления должностного оклада руководителю учреждения на текущий календарный год.
5.3.6. Для муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей цента дополнительного образования детей «Пульс» коэффициент кратности устанавливается в размере 2,0.
5.3.7. Для муниципального автономного учреждения «Хозяйственно-транспортное управление» коэффициент кратности устанавливается в размере 2,5.
	5.4. Определение размера должностного оклада руководителя учреждения осуществляется в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы, для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения, который ежегодно утверждается приказом председателя комитета.
	5.5. Размер должностных окладов заместителей руководителей учреждений, главных бухгалтеров учреждений  устанавливается на 10-30% ниже должностного оклада руководителя.
	5.6. Руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам учреждений устанавливаются компенсационные и стимулирующие выплаты.
	5.7. На руководителей учреждений осуществляющих преподавательскую деятельность стимулирующие выплаты в соответствии с Разделом 4 настоящего положения не распространяются.
	5.8. Должностной оклад единственного заместителя руководителя учреждений, заместителя руководителя по учебной, учебно-методической работе устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения, других заместителей руководителя – на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается на 10 процентов ниже оклада руководителя учреждения. 
	5.9. Размер и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера заместителя руководителя и главным бухгалтерам учреждений определяются приказом руководителя учреждения в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения.
	5.10. При наличии экономии фонда заработной платы заместителям руководителей, главным бухгалтерам учреждений может быть выплачена материальная помощь в соответствии с положением, утверждённым нормативным  актом учреждения.
	5.11. Руководители учреждения могут вести преподавательскую работу в том же учреждении в объеме:
	не менее 6 часов в неделю (240 часов в год), для исчисления периодов работы в качестве руководителей, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии;	
	5.12. Заместители руководителя учреждения могут вести преподавательскую работу в том же учреждении в объеме:
	не более 12 часов в неделю (480 часов в год), если они по основной работе приняты на полную ставку;
	не более 18 часов в неделю (720 часов в год), если они по основной работе приняты на 0,5 ставки.
	5.13. Выплаты компенсационного характера:
	5.13.1. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам.
	5.13.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50 процентов должностного оклада (оклада) временно отсутствующего работника;
	5.13.3. Выплаты за увеличение объёма работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы в размере до 50 процентов должностного оклада (оклада) временно отсутствующего работника;
	5.13.4. В случае привлечения руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения к работе в выходные и не рабочие праздничные дни размер выплат составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, или работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
	По желанию руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или не рабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;
	5.13.5. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации;
	5.13.6. Основанием для установления выплат компенсационного характера руководителю учреждения является приказ комитета образования Администрации муниципального района, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения – приказ руководителя учреждения.
	5.14. Выплаты стимулирующего характера:
	5.14.1. Размер и условия выплат компенсационного характера руководителям учреждений устанавливаются в соответствии с настоящим Примерным  положением, на основании приказа председателя комитета образования.      
	Размер и условия выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются в соответствии с критериями и показателями рейтинга учреждений, утверждёнными приказом комитета образования Администрации муниципального района;
	5.14.2. Муниципальные дошкольные образовательные учреждения:
  	стимулирующие выплаты руководителям рассчитываются в процентах от утвержденной средней заработной платы по каждому образовательному учреждению. Для определения объемов стимулирующих выплат руководитель ежегодно до 1 июля представляет самообследование деятельности и подтверждающие документы в соответствии с критериями и показателями, утверждёнными приказом комитета образования Администрации муниципального района. Ежемесячная стимулирующая выплата, установленная руководителю учреждения, выплачивается с 01 января по 31 декабря. Размеры стимулирующих выплат утверждаются приказом председателя комитета образования Администрации муниципального района. 
	5.14.3. Муниципальные общеобразовательные учреждения:
      	стимулирующие выплаты руководителям рассчитываются в процентах от утвержденной средней заработной платы по каждому образовательному учреждению. Для определения объемов стимулирующих выплат руководитель ежегодно до 1 июля представляет самообследование деятельности и подтверждающие документы в соответствии с критериями и показателями, утверждёнными приказом комитета образования Администрации муниципального района. Ежемесячная стимулирующая выплата, установленная руководителю учреждения, выплачивается с 01 января по 31 декабря. Размеры стимулирующих выплат утверждаются приказом председателя комитета образования Администрации муниципального района. 
	5.14.4. Образовательное учреждение дополнительного образования детей:
	размеры стимулирующей выплаты утверждаются приказом комитета образования Администрации муниципального района по результатам деятельности за учебный год, согласно критериям и показателям ежегодно, утверждённым приказом комитета образования Администрации муниципального района. 

	Критерии
	Показатели
	Нормативный показатель
	Процент стимулирующей выплаты

	Физическое воспитание

	Работа с одаренными детьми
	результативное участие по итогам областной спартакиады
	за каждый вид спорта
	2

	Кадровое обеспечение

	Обеспеченность ОУ молодыми педагогическим кадрам

	процент молодых специалистов от общего количество работающих педагогов в образовательном учреждении (стаж работы от 1 года до 5 лет)
	10
	5

	Работа с педагогическими кадрами
	процент педагогических работников ОУ, имеющих высшее образование


	100
	3

	
	процент педагогических работников ОУ, аттестованных на квалификационные категории

	100
	3

	
	процент педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в течение последних пяти лет

	100
	3

	
	процент педагогических работников ОУ, имеющих высшую квалификационную категорию

	100
	3

	Финансовая политика

	Получение внебюджетных средств муниципальными образовательными учреждениями
	процент полученных образовательным учреждением внебюджетных средств
	9,32
	15

	Дополнительное образование детей

	Результативность участия в областных мероприятиях

	наличие призовых мест в областных массовых мероприятиях (1-3 места)
	за каждое призовое место
	15

	Результативность участия учреждения во Всероссийских и Международных мероприятиях

	наличие призовых мест во Всероссийских и Международных мероприятиях
	за каждое призовое место
	25

	Методическая работа
	руководство РМО проведение районных мероприятий
	за каждое 4 мероприятие
	10
30



	5.14.5. Руководителям вновь созданных учреждений стимулирующая выплата производится в размере 100 процентов;
	5.14.6. Премирование руководителей учреждений осуществляется ежеквартально в соответствии с Порядком премирования руководителей, на основании приказа председателя комитета образования.
	Премиальные выплаты по итогам работы за квартал руководителю учреждения устанавливаются в размере 100 процентов должностного оклада, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения в размере 50 процентов должностного оклада.
	При премировании учитываются:
	показатели результативности деятельности образовательных учреждений, которые ежегодно утверждаются приказом комитета образования Администрации Валдайского муниципального района на очередной учебный год;
	5.14.7. Премирование руководителей муниципальных образовательных учреждений производится в зависимости от наличия средств, получаемых субсидий на выполнение муниципального задания, направленных на эти цели в учреждении, осуществляется в соответствии с приказом председателя комитета образования Администрации муниципального района.
	5.14.8. Основанием для выплаты премии является приказ комитета образования Администрации муниципального района с указанием конкретного размера выплат.
	5.14.9. Выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу по руководителям производятся в следующих размерах от должностного оклада:
	За высшую квалификационную категорию
	0,3

	За почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель СССР»
	0,1

	За ученые степени: кандидат наук
	0,1

	доктор наук
	0,2



	Премиальные выплаты за имеющую ученую степень не образует новый должностной оклад и не учитываются при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу.
	Повышающие коэффициенты к должностному окладу за наличие квалификационной категории, звания, ученой степени устанавливаются:
	начиная с даты возникновения правовых оснований для соответствующих коэффициентов – присвоение квалификационной категории, звания, ученой степени;
	при условии выполнения работы по должности, по которой присвоена квалификационная категория;
	при условии соответствия звания, ученой степени профилю педагогической деятельности.
	Размер выплаты руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения за квалификационную категорию, звание, ученую степень определяется путём умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.
	Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу за квалификационную категорию, звание, учёную степень не образует новый оклад и не при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу.
_________________________________
	  
           


  
                                                              Приложение
к Примерному положению об оплате труда
работников образовательных учреждений,
подведомственных комитету образования
Администрации муниципального района


ПОРЯДОК
исчисления размера средней заработной платы для определения 
размера должностного оклада руководителя 
муниципального учреждения

Настоящий порядок определяет правила исчисления размера средней заработной платы, для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.  
1. Исчисление должностного оклада руководителя учреждения производится на основании:
перечня должностей основного персонала учреждения, определенного примерным положением об оплате труда работников учреждения по видам экономической деятельности;
среднемесячной численности работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения:
заработная плата работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.
При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников.
1. При определении среднемесячной численности работников учитывается среднемесячная численность работников, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников, являющихся внешними совместителями.
1. Среднемесячная численность работников, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца (с 1 по 30 или 31 число (для февраля – по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни) и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. Округление производится до двух знаков после запятой.    
Численность работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.
В численности работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.
Работник, с которым заключен трудовой договор на одну, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников как один человек (целая единица).
1. Работники, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников учитываются пропорционально отработанному времени.
	Расчет средней численности этой категории работников производиться в следующем порядке:
	исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего для исходя из продолжительности рабочей недели, например:
	40 часов – на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);
	39 часов – на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
	36 часов – на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);
	33 часа – на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
	30 часов – на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);
	24 часа – на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
	Определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный период, в перерасчете на полную занятость путем деления отработанных человек-дней на число рабочих дней в месяц по календарю в отчетном месяце. Округление производится до двух знаков после запятой.
1. Среднемесячная численность работников, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников, работающих на условиях неполного рабочего времени.
1. Средняя заработная плата работников определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников за все месяца календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителям учреждения.
	Исчисленный таким образом размер средней заработной платы работников подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
_______________________________
