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Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ВАЛДАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 27.01.2014    № 136
г. Валдай

О создании муниципального 

автономного учреждения

«Физкультурно-спортив-

ный центр»

    
В соответствии с федеральными законами от 4 декабря 2007 года  № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», от 6 октября 2003года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», государственной программой Новгородской области «Развитие физической культуры и спорта на территории Новгородской области на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением Правительства Новгородской области  от 28.10.2013 №320, Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной  распоряжением Правительства Российской Федерации от 07 августа 2009 года № 1101-Р, Администрация Валдайского муниципального района   ПОСТАНОВЛЯЕТ:         
 
1. Создать муниципальное автономное учреждение «Физкультурно-спортивный центр».


Сокращенное наименование учреждения: МАУ «Физкультурно-спортивный центр».


2. Учредителем муниципального автономного учреждения «Физкультурно-спортивный центр»  является муниципальное образование Валдайского муниципального района.


3. Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Валдайского муниципального района.


4. Определить, что муниципальное автономное учреждение «Физкультурно-спортивный центр» создается в целях  осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного  самоуправления в сфере развития физической культуры и спорта населения.


5. Определить юридический и почтовый адрес муниципального автономного учреждения  «Физкультурно-спортивный центр»: Российская Федерация, 175400,  Новгородская область, Валдайский район,  г. Валдай, ул. Молодёжная, д.18.

            6. Утвердить прилагаемый Устав муниципального автономного учреждения «Физкультурно-спортивный центр».


7. Назначить директором муниципального автономного учреждения «Физкультурно-спортивный центр» Мантрова В. И.  
          8. Уполномочить Мантрова В.И.  выступить от имени Учредителя и произвести государственную регистрацию МАУ «Физкультурно-спортивный центр» в межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России №1 по Новгородской области.


9. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя Главы администрации муниципального района Рудину О.Я.


10. Разместить постановление в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Валдайского муниципального района.

Глава муниципального района 

А.А. Тарасов

                                                                                             УТВЕРЖДЕН

                                                                      постановлением Администрации

                                                                        муниципального района

                                                                     от 27.01.2014  № 136

                                                                

                                                

У С Т А В

муниципального автономного учреждения

«Физкультурно-спортивный центр»


1. Общие положения
 
1.1.Муниципальное автономное  учреждение  «Физкультурно-спортивный центр» (в дальнейшем по тексту именуемый - Центр) является некоммерческой организацией,  созданной  в соответствии с Гражданским  кодексом Российской  Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Уставом  Валдайского муниципального района   и постановлением администрации  Валдайского муниципального района  от 27.01.2014  № 136 «О создании  муниципального автономного учреждения «Физкультурно-спортивный центр».

1.2. Учредителем и Собственником имущества  Центра является Администрация Валдайского муниципального района.


Функции и полномочия Учредителя  осуществляет: Администрация муниципального района (далее – Учредитель),  расположенная по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, г. Валдай, пр. Комсомольский 19/21.


1.3. Наименование Центра
    
Полное наименование Центра на русском языке: Муниципальное автономное учреждение «Физкультурно-спортивный центр».
    Сокращенное наименование Центра на русском языке: МАУ «Физкультурно-спортивный центр».


1.4. Место нахождения Центра: Российская Федерация, 175400,  Новгородская область, Валдайский район,  г. Валдай, ул. Молодёжная, д.18.

 
Почтовый адрес Центра: Российская Федерация, 175400,  Новгородская область, Валдайский район,  г. Валдай, ул. Молодёжная, д.18


1.5.  Центр является некоммерческой организацией.


2. Правовой статус муниципального автономного учреждения «Физкультурно-спортивный центр»


2.1.  Центр приобретает правовой статус с момента государственной регистрации в порядке, установленном Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки, эмблемы и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке.


2.2. Центр отвечает по своим обязательствам,  закрепленным за ним  на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Центром Собственником имущества, так и приобретенным за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности. Исключением является особо ценное движимое имущество, закреплённое за Центром Собственником этого имущества или приобретенного Центром за счёт выделенных Собственником имущества Центра средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Центра не несёт ответственности по обязательствам Центра. Центр не отвечает по обязательствам собственника имущества Центра.


2.3. Центр от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


2.4. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


2.5. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральным законодательством и законодательством Новгородской области, а также настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере физической культуры и спорта.


2.6. Центр создается на неограниченный срок.

 


3. Цели и виды деятельности центра
 
3.1.Центр создан в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления  в сфере физической культуры и спорта.


3.2. Целью создания Центра является удовлетворение потребностей  в поддержании и укреплении здоровья, физической реабилитации, а также проведении физкультурно-оздоровительного и спортивного досуга.


3.3. Для достижения указанных целей Центр осуществляет основные виды деятельности:


3.3.1. Физкультурно-оздоровительная деятельность, в том числе:


вовлечение студенческой и учащейся молодежи, преподавателей, сотрудников учебных  заведений, работников предприятий, организаций и членов их семей в систематические занятия физической культурой и спортом;


воспитание физических и морально-волевых качеств, укрепление здоровья и снижение заболеваемости, повышение уровня профессиональной готовности, социальной активности всех слоев населения;


взаимодействие с общественными организациями, учебными заведениями по формированию необходимых профессиональных знаний, умений, навыков и качеств, высокой гражданственности и нравственности;


организация и проведение массовых оздоровительных, физкультурных и спортивных мероприятий;


пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни, организация содержательного досуга, привлечение широких масс физкультурников и спортсменов к массовым  мероприятиям.


3.3.2. Центр осуществляет свою работу в непосредственном контакте с федерациями и общественными организациями, учебными заведениями, предприятиями, организациями и выполняет следующие функции:


осуществляет внедрение физической культуры и спорта в учебную и трудовую деятельность, быт и отдых;


пропагандирует здоровый образ жизни, формирует знания и навыки личной и общественной гигиены, самоконтроля, оказания первой помощи; 
ведет борьбу по преодолению вредных привычек;


создает необходимые организационно-методические условия для знаний различными формами и видами физической культуры и спорта в соответствии со  сложившимися традициями, профилем подготовки специалистов, интересам членов коллектива;


внедряет новые формы и методы физического воспитания, передовой опыт и достижения науки, рационально и эффективно использует материальную базу;


ведет подготовку членов  центра к присвоению судейских категорий, званий общественных инструкторов и массовых спортивных разрядов;


проводит работу по физической реабилитации студентов, учащихся, инвалидов имеющих отклонения в состоянии здоровья, привлекает их к участию и проведению массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;


всемерно развивает общественные начала в массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работе;


организует обучение и использование в практической деятельности общественных физкультурных кадров: физкультурных организаторов, спортивных организаторов, общественных инструкторов и тренеров и др.;


принимает непосредственное участие в организации работы летних и зимних оздоровительно-спортивных лагерей и распределении путевок в них;


разрабатывает и реализует календарные планы массовых оздоровительных, физкультурных и спортивных мероприятий, обеспечивает безопасность их проведения;


регистрирует, ведет учет рекордов и спортивных достижений, формирует сборные команды и обеспечивает их участие в спортивных соревнованиях;


участвует в подготовке допризывной и призывной молодежи к военной службе;


организует совместно с органами здравоохранения медицинский контроль за состоянием здоровья занимающихся физической культурой и спортом в секциях и группах Центра;


обеспечивает рациональной и эффективное использование материально-технической базы спортивных сооружений, инвентаря и оборудования, зон отдыха;


организует строительство и ремонт  простейших сооружений;


организует работу баз и пунктов проката спортивного инвентаря;


организует и проводит массовые спортивные соревнования, смотры-конкурсы на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;


ходатайствует о поощрении тренеров, преподавателей и физкультурный актив, добившихся высоких показателей в работе;


ведет делопроизводство, в установленном порядке представляет в соответствующие организации необходимую информацию о развитии и состоянии физической культуры и спорта;


составляет текущие и перспективные планы развития массовой  физкультурно-оздоровительной и спортивной работы, сметы расходов Центра.


3.3.3. Осуществление судейской и тренерской деятельности.


3.3.4. Организация и проведение спортивных мероприятий для  профессиональных спортсменов и спортсменов-любителей, в том числе:


организация соревнований, первенств и чемпионатов по различным видам спорта;


организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно- массовых мероприятий для различных возрастных групп населения, в том числе с участием профессиональных спортсменов и инвалидов;


проведение спортивно-зрелищных мероприятий.


3.3.5. Обеспечение и организация деятельности объектов по проведению спортивных мероприятий.


3.3.6. Управление эксплуатацией нежилого фонда (спортивных сооружений и площадок).


3.3.7. Центр выполняет муниципальное задание, установленное Учредителем в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом предметом деятельности.


Кроме муниципального задания и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию, Центр по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для  граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


4. Права и обязанности Центра

4.1. Центр вправе осуществлять иные виды деятельности (в том числе приносящие доход) лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Центра  и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. 

4.2. Центр вправе осуществлять следующие иные виды деятельности (в том числе приносящие доход):


сдача в аренду (в прокат) спортивного инвентаря и оборудования;


предоставление услуг релаксации (сауны и массажа);

 
предоставление услуг общепита;

 
предоставление гостиничного комплекса услуг; 

 
сдача в аренду помещений Центра;

 
сдача в аренду открытых спортивных площадок;

 
оказание посреднических услуг;

 
предоставление парковочных мест;

 
использование здания Центра для рекламных целей;

 
долевое участие в деятельности коммерческих мероприятий;

и другие виды деятельности незапрещенные действующим законодательством.

    
Порядок определения платы устанавливается Учредителем. Доходы, полученные Центром от указанной деятельности, и приобретенные за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение Центра.

 


5.Имущество и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания

5.1. Имущество Центра закрепляется за ним на праве оперативного управления.


5.2.Собственником имущества Центра  является Учредитель - Администрация Валдайского муниципального района.


5.3. Решение об отнесении имущества Центра к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Центром или о выделении денежных средств Центру на приобретение указанного имущества.


5.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Центра являются:


имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления;


бюджетные поступления в виде субсидий;


средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;


средства  от приносящей доход  деятельности;


иные источники, не запрещенные действующим законодательством и настоящим Уставом.


5.5. Имущество и денежные средства Центра отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Центром или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Центра особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету*.

*В зависимости от сферы деятельности и специфики Центра  объекты культурного наследия  (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков) (при их наличии)  закрепляются за Центром на условиях и в порядке, определяемом федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.


5.6. Центр в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с  договором о порядке использования имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления.


5.7. Центр использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем Уставе.


5.8. Центр  с  согласия  Собственника имущества:


          распоряжается  особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Центром  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в также недвижимым имуществом;


передает  имущество,  за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного за счет средств,  выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям  в качестве их учредителя или участника.


В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Центр вправе вносить имущество, указанное в абзаце втором настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.


Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Центр вправе распоряжаться самостоятельно.


5.9. Центр обязан эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет,  не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.


5.10. Центр ведет налоговый учет, бухгалтерский учет, и статистическую  отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.


5.11. Центр предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом.


5.12.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  Центром осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района.  Центр ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание  недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Центром или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Центру могут предоставляться субсидии из бюджета  муниципального района на иные цели.


5.13.Доходы Центра поступают в самостоятельное распоряжение Центра и  используются для достижения целей, ради которых оно создано.

Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Центру на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Центра  и используются в очередном финансовом году на те же цели.


5.14. Центр не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.


5.15. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром или приобретенного Центром за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.


5.16. Финансовое обеспечение деятельности  Центра, не связанной с выполнением муниципального задания, осуществляется за счет доходов от этой деятельности и иных не запрещенных федеральными законами источников.


5.17. Имущество Центра, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.


5.18. Контроль, над использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в установленном законодательством порядке.


5.19. Центру открываются лицевые счета в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

 


6. Организация деятельности центра

6.1. Центр осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и  настоящим Уставом.


6.2. Центр строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Центр учитывает интересы пользователей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.


6.3. Центр имеет право:


заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном  Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 223-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;


приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;
планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальные задания, а также исходя из спроса  потребителей и заключенных договоров;                 


самостоятельно устанавливать систему оплаты труда в Центре, размеры заработной платы работников Центра (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) в соответствии с трудовым законодательством и в пределах имеющихся средств на оплату труда;

вступать  в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.


6.4. Центр обязан:

в полном объеме выполнять установленные муниципальные  задания;


составлять и представлять на утверждение Учредителю план финансово-хозяйственной деятельности Центра в порядке, установленном учредителем;


представлять учредителю отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Центром  имущества, порядок составления и утверждения которого определяется учредителем Центра;


представлять учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Центра в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;


представлять Собственнику имущества Центра карту учета имущества установленной формы по состоянию на начало очередного года;


в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами,  по требованию Учредителя заключить договор имущественного страхования;


нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;


возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием имущества, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей работ и услуг;


обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;


обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);


обеспечивать  учет,  сохранность и использование архивных документов  (постоянного хранения и по личному составу),  в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан,  и своевременную передачу их  на  хранение в архивные учреждения;


обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Центра в соответствии с установленными  требованиями;


оплачивать труд работников Центра с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации;


обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в следующих документах:

1) устав Центра, в том числе внесенные в него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Центра;

3) решение учредителя о создании Центра;

4) решение учредителя о назначении руководителя Центра;

5) положения о филиалах, представительствах Центра;

6) документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета Центра;

7) план финансово-хозяйственной деятельности Центра,  составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя Центра, в соответствии с требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации;

8) годовая бухгалтерская отчетность Центра;

9) документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении Центра;

10) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

12) отчет о результатах деятельности Центра и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя Центра, и в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации.


6.5. Контроль за деятельностью Центра осуществляется Учредителем и Собственником имущества в пределах их компетенции  в порядке, определенном Решением  Администрации муниципального района. 

7. Управление центром

7.1 Органами Центра являются: Учредитель, Наблюдательный совет  Центра, директор.


7.2. К компетенции Учредителя в области управления Центром относится:


7.2.1. Утверждение Устава Центра, вносимых в него изменений, в том числе утверждение Устава в новой редакции.


7.2.2. Установление Центру муниципальных заданий в соответствии с основной уставной деятельностью Центра, принятие решения об изменении муниципального задания.


7.2.3. Осуществление финансового обеспечения  выполнения муниципального задания Центром.


7.2.4. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Центра о  создании и ликвидации филиалов Центра, об открытии и о закрытии его  представительств.


7.2.5. Реорганизация и ликвидация Центра.


7.2.6.Утверждение передаточного акта или разделительного баланса.


7.2.7. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного балансов.


7.2.8. Проведение процедур реорганизации, изменения типа  и ликвидации Центра.


7.2.9. Принятие решения об отнесении имущества Центра к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Центром, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества.


7.2.10. Закрепление за Центром недвижимого имущества на праве оперативного управления и изъятие данного имущества у Центра.


7.2.11. Принятие решения о даче согласия Центру на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества.


7.2.12.Принятие решения о даче согласия Центру на внесение им денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.


7.2.13. Принятие решения об одобрении сделки с имуществом Центра,  в  совершении которой имеется заинтересованность, а также сделки в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества.


7.2.14.Назначение директора Центра и прекращение его полномочий,  заключение, изменение, расторжение, в том числе досрочно, трудового договора с директором Центра.


7.2.15. Наложение на руководителя Центра дисциплинарных взысканий, его награждение и поощрение.


7.2.16. Назначение членов Наблюдательного совета Центра и досрочное  прекращение их полномочий, за исключением члена Наблюдательного совета, являющегося представителем работников Центра.


7.2.17. Установление муниципального задания Центру в соответствии с  предусмотренной Уставом его основной деятельностью.


7.2.16. Осуществление иных полномочий Учредителя, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новгородской области, а  также нормативными правовыми актами органов местного самоуправления .


7.3. Органом управления Центра является директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Учредителя, а также в соответствии с условиями заключенного с Руководителем трудового договора.


7.3.1. Руководитель Центра действует на основе законодательства Российской Федерации, Новгородской области, муниципальных правовых актов и настоящего Устава и в соответствии с заключенным трудовым договором.


7.3.2.К компетенции директора Центра относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Центра, за исключением вопросов, отнесённых законодательством к компетенции Учредителя.


7.3.3. Наблюдательный совет Центра (далее - Наблюдательный совет)  создается в составе 5 членов.


Решение о назначении членов Наблюдательного совета Центра или  досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем по представлению соответствующих органов и организаций. Предложение о включении в состав Наблюдательного совета представителя работников Центра или досрочном прекращении его полномочий принимается большинством голосов от числа присутствующих на общем собрании трудового коллектива Центра.


7.3.4. В состав наблюдательного совета Центра входят представители  Учредителя, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав наблюдательного совета Центра могут входить представители органов местного самоуправления, представители работников Центра. Количество представителей органов местного самоуправления в составе наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета Центра. Не менее половины из числа представителей государственных органов и органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя. Количество представителей работников автономного Центра не может превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета Центра. 


7.3.5.Срок полномочий Наблюдательного совета составляет пять лет. 


7.3.6. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:


а) по просьбе члена Наблюдательного совета;


б) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Центра в течение четырех месяцев;


в) в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.


г) по представлению соответствующего органа или организации.


7.3.7. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем Учредителя или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в служебных отношениях:


а) прекращаются досрочно в случае прекращения соответствующих служебных отношений;

б) могут быть прекращены по представлению соответствующего органа.


7.3.8. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.


7.3.9. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.


7.3.10. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.


7.3.11. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.


7.3.12. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Центра.


7.3.13. Секретарь Наблюдательного совета:


а) избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами 
Наблюдательного совета большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета;


б) отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания;


в) не позднее, чем за пять дней до проведения заседания Наблюдательного совета, уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания путем вручения письменного уведомления под расписку получателя, путем направления письменного уведомления по факсу или без письменного извещения путем направления телефонограммы;


г) по требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель Центра обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.


7.3.14. Перечень вопросов, рассмотрение которых относится к компетенции Наблюдательного совета,  установлен Федеральным законом "Об автономных учреждениях".


7.3.15. Наблюдательный совет рассматривает предложение руководителя Центра о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета.


7.3.16. Наблюдательный совет рассматривает предложение руководителя  Центра о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления  такого предложения председателю Наблюдательного совета.


7.3.17. Принятие решений Учредителем или руководителем Центра по итогам  рассмотрения Наблюдательным советом входящих в его компетенцию вопросов  осуществляется в установленном законодательством порядке.


7.3.18. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости,  но не реже одного раза в квартал. Для решения процедурных вопросов проведения  заседаний, порядка голосования и иных вопросов Наблюдательный совет на первом  заседании утверждает регламент, положения которого не могут противоречить  действующему законодательству и настоящему Уставу.


7.3.18. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании  Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть  представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе  проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования,  а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного  голосования.


7.3.19. Первое заседание Наблюдательного совета, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созываются по требованию Учредителя в  срок не позднее пятнадцати календарных дней после государственной регистрации  Центра и после формирования нового состава Наблюдательного совета  соответственно.


7.3.20. Органом управления Центра является директор,  назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Учредителя, а также в соответствии с условиями заключенного с директором трудового договора.


7.4. Директор Центра


7.4.1.Центр возглавляет директор.


Директор является единоличным исполнительным органом. Решения по  вопросам, отнесенным к компетенции руководителя, принимаются им самостоятельно  на основе единоначалия.


7.4.2. Директор Центра  назначается на должность и освобождается от  должности Учредителем.


7.4.3. Директор Центра  осуществляет свою деятельность на основании  заключенного с Учредителем трудового договора.


7.4.4. Директор Центра  подотчетен в своей деятельности Учредителю и  Наблюдательному совету Центра.


7.4.5. К компетенции директора Центра относятся вопросы осуществления  текущего руководства деятельностью Центра, за исключением вопросов,  отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя и  Наблюдательного совета.


7.4.6. Директор Центра,  без доверенности действует от имени Центра, в  том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, представляет  его годовую бухгалтерскую отчетность Наблюдательному совету для утверждения,  утверждает штатное расписание автономного Центра, план его финансово-хозяйственной деятельности регламентирующие деятельность Центра внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения  всеми работниками Центра.


7.4.7. Директор Центра участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.


7.4.8. Директор имеет заместителей, их компетенция устанавливается директором Центра самостоятельно. Заместители директора действуют от имени Центра, представляют его в государственных органах, в организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Центра.


7.4.9. Должностные обязанности работников Центра устанавливаются  директором Центра. Взаимоотношения работников и директора Центра, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

7.4.10. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Центра и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных  трудовых споров.


8. Филиалы и представительства Центра
 
8.1. Центр может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за её пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.


8.2. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Центра, которое несёт ответственность за их деятельность.


8.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Центром имуществом и действуют в соответствии с положениями о них, утверждаемыми руководителем Центра  по согласованию с Учредителем.


8.4. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Центра.


8.5. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Центра по согласованию с Учредителем, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем Центра.

 


9. Крупные сделки, конфликт интересов
 
9.1. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Центр вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Центра определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.


9.2. Крупная сделка совершается Центром только с предварительного согласия Учредителя.


9.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 9.1 и 9.2 настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Центра или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.


9.4. Руководитель Центра несёт перед Центром ответственность в размере убытков, причинённых Центру в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пунктов 7.1- 7.3 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.


9.5. Заинтересованными в совершении Центром тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами (далее – заинтересованные  лица), признаются руководитель Центра и его заместители, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Центра, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Центром, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Центром, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Центра.

Заинтересованность в совершении Центром тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечёт за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Центра.


9.6. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Центр, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Центра в отношении существующей или предполагаемой сделки:


оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;


сделка должна быть одобрена Учредителем.


9.7. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением пункта  7.6 настоящего Устава, может быть признана судом недействительной.


Заинтересованное лицо несёт перед Центром ответственность в размере убытков, причинённых им Центру. Если убытки причинены Центру несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Центром является солидарной.

 


10. Реорганизация и ликвидация Центра


10.1. Решение о реорганизации, изменении типа Центра, его  ликвидации принимается  Учредителем.


10.2. Реорганизация,  изменение типа,  ликвидация Центра осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Учредителем.


10.3. Требования кредиторов ликвидируемого Центра удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.


10.4. Имущество Центра, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Центра, передается ликвидационной комиссией органу по управлению имуществом - Собственнику.


10.5. При ликвидации и реорганизации Центра, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.6. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Центра архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Центра  его правопреемнику, а при ликвидации Центра  на государственное хранение.

 


11. Внесение изменений и дополнений в Устав Центра

11.1. Внесение изменений и дополнений в устав Центра осуществляется по инициативе Учредителя, либо по инициативе руководителя Центра.


11.2. Изменения и дополнения в устав Центра утверждаются Учредителем.
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