1

2

[bookmark: _GoBack]Российская Федерация
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ВАЛДАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

02.09.2016  № 1408 
Валдай

О внесении изменений в постановление
Администрации Валдайского муниципального
района от 09.07.2013   №935


В соответствии с Уставом Валдайского муниципального района  и в целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Валдайского городского поселения  Администрация Валдайского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление Администрации Валдайского муниципального района от 09.07.2013 № 935 «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий»:
1.1. Изложить преамбулу в редакции:  
«В целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Валдайского муниципального района и Валдайского городского поселения, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 14 ноября 2002 года N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Уставом Валдайского муниципального района, Уставом Валдайского городского поселения»;
1.2. Дополнить в заголовке к тексту,  в пункте 1 постановления, в  названии, в разделе 1 Положения после слов «… Валдайского муниципального района…» словами «и Валдайского городского поселения».  
1.3. Изложить приложение 1 в редакции:
«Приложение 1
к Положению о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Валдайского муниципального района и Валдайского городского поселения


 КОЭФФИЦИЕНТЫ 
кратности по отнесению унитарных предприятий Валдайского
муниципального района  и Валдайского городского поселения 
для определения должностного оклада руководителей 
муниципальных предприятий

К = 2 при численности работающих на предприятии до 50 чел.
К= 3 при численности работающих на предприятии от 50 до 200 чел.
        К = 4 при численности работающих на предприятии от 200 до 350 чел.
        К = 5 при численности работающих на предприятии свыше 350 чел»;
1.4. Изложить приложение 2 в редакции:
«Приложение 2
к Положению о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Валдайского муниципального района и Валдайского городского поселения
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премирования руководителей муниципальных унитарных 
предприятий Валдайского муниципального района и 
Валдайского городского поселения

          1. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности.
  2. Выполнение утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности, показателей экономической эффективности деятельности предприятия в соответствии с программой деятельности муниципального предприятия.
   3. Своевременные и полные расчеты по платежам в бюджеты всех уровней, государственные внебюджетные фонды
          4. Отсутствие задолженности по заработной плате работникам муниципального предприятия.
  5. Соблюдение сроков предоставления бухгалтерской, статистической и иной отчетности.
  6. Отсутствие обоснованных жалоб.
  7. Доля собственных оборотных средств в отчетном году.
  8. Фондоотдача в отчетном и предыдущем отчетному годы.
  9. Рентабельность основной деятельности в отчетном году.
  10. Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей) в отчетном и предыдущем отчетному годы.
  Примечание: 1. Перечень примерных показателей премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий Валдайского муниципального района и Валдайского городского поселения может быть дополнен иными показателями, характеризующими финансово-хозяйственную деятельность муниципального предприятия.».
2. Разместить постановление на официальном сайте Администрации Валдайского муниципального района в сети «Интернет».


Глава муниципального района		Ю.В.Стадэ
	                                                     		
