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Российская Федерация
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ВАЛДАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

16.09.2022 № 1871
Валдай

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в Примерное положение
об оплате труда работников бюджетных учреждений культуры, подведомственных муниципальному казенному учреждению
Комитету культуры и туризма Администрации
Валдайского муниципального района


Администрация Валдайского муниципального района ПОСТАНОВ-ЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников бюджетных учреждений культуры, подведомственных муниципальному казенному учреждению Комитету культуры и туризма Администрации Валдайского муниципального района, утвержденные постановлением Администрации Валдайского муниципального района от 29.08.2014 № 1771:
1.1. Изложить пункты 3.1, 3.2, 3.3, 4.1 Примерного положения об оплате труда работников бюджетных учреждений в сфере культуры, подведомственных муниципальному казенному учреждению Комитету культуры и туризма в редакции:
«3.1. Минимальные размеры окладов работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением директоров учреждений, заместителей директоров, главных бухгалтеров учреждений) (далее по разделу работники), в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее - ПКГ), утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» составляют:

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада (рублей)

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	11000

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	14300

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	14300

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	16500


»;
«3.2. Минимальные размеры окладов работников в соответствии с ПКГ, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», составляют:

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада
(рублей)

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	9900

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	11000

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	15400

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	16500


»;
«3.3. Минимальные размеры окладов служащих, осуществляющих профессиональную деятельность в учреждениях, должности которых не отнесены к ПКГ, составляют:

	Наименование должности
	Размер оклада
(рублей)

	Художественный руководитель
	16500

	Главный администратор, администратор
	16500

	Директор СДК, СК и иных аналогичных учреждений 
Может быть установлен повышающий коэффициент к окладу. Размер выплат по повышающему коэффициенту устанавливается в пределах до 0,5
	19800

	Заведующий Детским филиалом межпоселенческой библиотеки
	17600

	Заведующий сельским филиалом межпоселенческой библиотеки
	16500


»;
«4.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений культуры, занимающих должности рабочих, устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и от 14.03.2008 №121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» в зависимости от разряда выполняемых работ. При этом минимальные размеры окладов рабочих устанавливаются в соответствии с разрядами ЕТКС и не могут быть меньше прилагаемых минимальных окладов рабочих»:

	Разряд
	Размер оклада (рублей)

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
	4029

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
	4464

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
	4937

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
	5483

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
	6064

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
	6680

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
	7331

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
	8059


».
1.2. В приложении 1 «Перечень показателей эффективности деятельности учреждений, директоров учреждений и критериев оценки эффективности их деятельности» Примерного положения об оплате труда работников бюджетных учреждений культуры, подведомственных муниципальному казенному учреждению Комитету культуры и туризма Администрации Валдайского муниципального района: 
1.2.1. Изложить строки 1.9, 1.9.1, 1.9.2 в редакции: 

	[bookmark: _Hlk113454848]№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Отчетный период
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	«1.9.
	Наличие актуальной информации на интернет-сайте учреждения (филиалов)
	
	
	Максимум – 4 балла

	1.9.1.
	Актуальность и своевременность размещения информации о деятельности учреждения в соответствии с приказом Минкультуры России от 20.02.2015 № 277 «Об утверждении требований к содержанию и форме предоставления информации о деятельности организаций культуры, размещаемой на официальных сайтах уполномоченного федерального органа исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций культуры в сети «Интернет»»
	наличие актуальной информации на интернет- сайте – 2 балла;
отсутствие актуальной информации на интернет- сайте – 0 баллов
	ежеквартально по итогам года
	2 балла

	1.9.2.
	Рост количества посещений интернет-сайта учреждения (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам учреждения) по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года (выполнением считается достижение показателя прошлого периода либо его увеличение)
	рост количества посещений интернет- сайта – 2 балла;
снижение количества посещений интернет – сайта – 0 баллов
	ежеквартально по итогам года
	2 балла


».;
1.2.2. Дополнить строками 1.12, 1.12.1, 1.12.2, 1.12.3, 1.12.4 следующего содержания:

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Отчетный период
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	«1.12.
	Реализация программы «Пушкинская карта»
	
	
	Максимум – 4 балла

	1.12.1.
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе учреждения и СМИ
	наличие актуальных рекламных материалов – 1 балл;
отсутствие актуальных рекламных материалов – 0 баллов
	ежеквартально по итогам года
	1 балл

	1.12.2.
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши учреждения культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	выполнение 100 процентов – 1 балл; 
выполнение ниже 100 процентов – 0 баллов
	ежеквартально по итогам года
	1 балл

	1.12.3.
	Рост объема продаж по программе «Пушкинская карта»
	наличие роста объема продаж – 1 балл;
отсутствие роста объема продаж – 0 баллов
	ежеквартально по итогам года
	1 балл

	1.12.4.
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	наличие роста объема реализации билетов – 1 балл;
отсутствие роста объема реализации билетов – 0 баллов 
	ежеквартально по итогам года
	1 балл


».
2. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя Главы администрации муниципального района Гаврилова Е.А.
3. Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2022.
4. Разместить постановление на официальном сайте Администрации Валдайского муниципального района в сети «Интернет».


Глава муниципального района		Ю.В.Стадэ
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