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Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ВАЛДАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
28.11.2022 № 2358
Валдай

О внесении изменений в Положение о кадровом
резерве для замещения вакантных должностей
муниципальной службы в Администрации
Валдайского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях совершенствования работы по подбору и расстановке кадров, своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрация Валдайского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Валдайского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации муниципального района от 23.06.2014 № 1154:

1.1. Изложить пункт 1.4. статьи 1 в редакции: «1.4. Кадровый резерв формируется для замещения ведущих, старших и младших групп должностей муниципальной службы в Администрации Валдайского муниципального района согласно приложению 2.».

1.2. Изложить пункт 2.2. статьи 2 в редакции: «2.2. Включение в кадровый резерв производится из числа:

1) муниципального служащего, служащего, гражданина – по результатам конкурса на включение кандидатов в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации муниципального района;

2) муниципального служащего, служащего, гражданина – по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы в Администрации Валдайского муниципального района с согласия указанных лиц; 

3) муниципального служащего, уволенного с муниципальной службы в связи с сокращением должностей муниципальной службы в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации – по решению представителя нанимателя с согласия указанного муниципального служащего.

Включение в кадровый резерв в соответствии с подпунктом 3 настоящего пункта производится для замещения должностей муниципальной службы той же группы должностей муниципальной службы, к которой относится последняя замещаемая муниципальным служащим должность муниципальной службы.».
1.3. Заменить в пункте 3.3. статьи 3 слова «…5 лет…» словами «…3 года…».
1.4. Изложить Приложение 1 в прилагаемой редакции (приложение).

1.4.Дополнить Положение приложением 2 в редакции:

«

Приложение 2
к положению о кадровом резерве

для замещения вакантных должностей

муниципальной службы в

Администрации Валдайского

муниципального района

Перечень должностей для формирования кадрового резерва 

в Администрации Валдайского муниципального района

Ведущая группа должностей

Начальник (заведующий) отдела Администрации муниципального района

Заместитель председателя комитета Администрации муниципального района

Заместитель начальника (заведующего) отдела Администрации муниципального района

Начальник (заведующий) отдела в комитете Администрации муниципального района

Заместитель начальника (заведующего) отдела в комитете Администрации муниципального района

Заведующий сектором
Старшая группа должностей

Главный специалист

Ведущий специалист

Младшая группа должностей

Специалист 1 категории
».

1.4. Считать Приложение «Список кадрового резерва Администрации Валдайского муниципального района» приложением 1.
2. Опубликовать постановление в бюллетене «Валдайский Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Валдайского муниципального района в сети «Интернет».
Глава муниципального района

Ю.В.Стадэ
Приложение
к постановлению Администрации

муниципального района

от 28.11.2022 № 2358

Список кадрового резерва

Администрации Валдайского муниципального района
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц рождения
	Образование (учебные заведения, которые окончил муниципальный служащий (гражданин), специальность (квалификация) по диплому)
	Замещаемая должность муниципальной службы (дата и  номер приказа (распоряжения), должность и место работы гражданина
	Стаж муниципальной службы 
(стаж работы по специальности)
	Основания для включения в кадровый резерв
	Должность муниципальной службы, для замещения которой муниципальный служащий, служащий, (гражданин) включен в кадровый резерв
	Отметка о профессиональной переподготовке, повышении квалификации 
в период нахождения в кадровом резерве (наименование и номер документа переподготовке, повышении квалификации 
или стажировке)
	Отметка об отказе от предложенной для замещения вакантной должности муниципальной службы с указанием причины
	Отметка о назначении на должность муниципальной службы 
(дата и номер приказа 
или распоряжения)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Ведущая группа должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Старшая группа должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Младшая группа должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Глава муниципального района   __________                       _____________________

                                                                   (подпись)                                   (расшифровка подписи)
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