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Российская Федерация
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ВАЛДАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28.12.2022 № 2657
Валдай

О внесении изменений в Положение об оплате труда
работников муниципального автономного
учреждения «Физкультурно-спортивный центр»,
подведомственного Администрации
Валдайского муниципального района


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации Валдайского муниципального района от 03.06.2014 № 1062 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Администрации Валдайского муниципального района», решением Думы Валдайского муниципального района от 28.12.2012 № 191 «О бюджете Валдайского муниципального района на 2023 год и на плановый период 2024 - 2025 годов» Администрация Валдайского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Физкультурно-спортивный центр», подведомственного Администрации Валдайского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации Валдайского муниципального района от 29.04.2019 № 701:
1.1. Дополнить пунктом 2.15. следующего содержания:
«За выполнение особо важных заданий и дополнительного объема работ при выполнении руководителем, заместителем, главным бухгалтером заранее непредвиденных, особо важных, срочных и внеплановых работ, за эффективное и успешное решение производственных задач учреждения, а также активное участие в деятельности по обеспечению функционирования работы учреждения, за проявленную инициативу, проведение мероприятий в соответствии с уставной деятельностью учреждения, с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда за счет экономии фонда оплаты труда и средств от приносящей доход деятельности может быть  выплачена единовременная премия. 
Размер премии руководителю определяется распоряжением Администрации Валдайского муниципального района в фиксированной сумме и максимальным размером не ограничивается. 
Заместителю руководителя, главному бухгалтеру размер премии определяется приказом руководителя учреждения в фиксированной сумме и максимальным размером не ограничивается».»;
1.2. Изложить пункт 3.3.3. в прилагаемой редакции:
«3.3.3. Должностные оклады для руководителей, специалистов и служащих, занимающих общеотраслевые должности в учреждении, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностных окладов (руб.)

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	кассир, дежурный комендант
	7386,23

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	дежурный администратор, секретарь руководителя, администратор
	8609,05

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	8787,26

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, менеджер по продажам, специалист по охране труда, специалист по закупкам, специалист по кадрам, энергетик
	10372,66

	5 квалификационный уровень
	главный инженер
	12965,82


»;
1.3. Дополнить пунктом 3.6.5. следующего содержания:
«За выполнение особо важных заданий и дополнительного объема работ при выполнении руководителем, заместителем, главным бухгалтером заранее непредвиденных, особо важных, срочных и внеплановых работ, за эффективное и успешное решение производственных задач учреждения, а также активное участие в деятельности по обеспечению функционирования работы учреждения, за проявленную инициативу, проведение мероприятий в соответствии с уставной деятельностью учреждения, с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда за счет экономии фонда оплаты труда и средств от приносящей доход деятельности может быть  выплачена единовременная премия.
Размер премии работников учреждения определяется приказом руководителя учреждения в фиксированной сумме и максимальным размером не ограничивается».
2. Опубликовать постановление в бюллетене «Валдайский Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Валдайского муниципального района в сети «Интернет».
[bookmark: _GoBack]3. Постановление вступает в силу со дня принятия и распространяет действие пунктов 1.1, 1.3. на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2022 года, пункт 1.2. с 1 января 2023 года.


Глава муниципального района		Ю.В.Стадэ
