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КОМПЛЕКС МЕР
по модернизации общего образования Валдайского муниципального
района  в 2013 году и на период до 2020 года


 I. Анализ реализации комплекса мер по модернизации общего   образования муниципального района за 2011-2012 годы

	Комплекс мер по модернизации системы общего образования (далее Комплекс мер) в 2012 годы реализован в соответствии с Соглашением между комитетом образования, науки и молодежной политики Новгородской области и Администрацией Валдайского муниципального района о предоставлении в 2012 году субвенции и субсидии бюджету  Валдайского муниципального района на реализацию Комплекса мер и повышение заработной платы учителям и педагогическим работникам общеобразовательных учреждений района (далее ОУ) в рамках модернизации системы общего образования и на условиях софинансирования. 
	С целью организации эффективной деятельности по достижению результатов реализации Комплекса мер на районном уровне были приняты следующие нормативные правовые акты:
	постановление Администрации муниципального района от 02.03.2012 № 417 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации муниципальной системы общего образования в Валдайском районе в 2012 году»;
	решение Думы Валдайского муниципального района от 28.12.2011 № 84 «О бюджете Валдайского муниципального района  на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов».
	Комплекс мер в 2012 году был направлен на решение следующих задач:
	1.Повышение заработной платы учителей.
	2.Обеспечение качественных условий обучения школьников путем приобретения:
	 учебно-лабораторного, учебно-производственного, спортивного, компьютерного оборудования;
 	транспортного средства для перевозки обучающихся; 
	учебников и учебно-наглядных пособий для общеобразовательных учреждений, комплектование школьных библиотек. 
	3.Развития школьной инфраструктуры: выполнение требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, в том числе приобретение оборудования для медицинских блоков, школьных столовых, оборудование спортивных залов.
	4.Достижение показателей результативности предоставления субсидии и субвенции бюджету муниципального района, а именно:
	обучение школьников по федеральным государственным образовательным стандартам (далее ФГОС);
	аттестация учителей в установленном порядке на первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности;
	повышение квалификации руководителей и учителей общеобразовательных учреждений для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
	осуществление в общеобразовательных учреждениях дистанционного обучения обучающихся, а также увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика, обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов;
	наличие учителей с педагогическим стажем работы до 5 лет;
	снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов.
	В 2012 году достигнуты следующие значения показателей результативности:
	1.Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в районе за четвертый квартал 2012 года к заработной плате работников в целом по экономике за 2011 год достигнуто. 
	2. Доля школьников, обучающихся:
	по ФГОС начального общего образования, в общей численности школьников, обучающихся в начальной  школе, составила 78,2% (план 77 %); 
	по ФГОС основного общего образования, в общей численности школьников, обучающихся в основной школе,  составила 20% (план 20%).
	Доля школьников, обучающихся по ФГОС начального и основного общего образования, в общей численности школьников составила 43,5% (план 42,6%). 
	3. Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей 8,9 % (13 учителей) при плане 7% (11 учителей).
	4. Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей при плане 9% составила 48,7% (76 человек,  что превысило планируемый показатель Комплекса мер на 39,7%.
	5. Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение учащихся, в общей численности общеобразовательных учреждений района составила 20% (2 учреждения) при плане 20%.
	6. Ведется работа по снижению потребления всех видов топливно-энергетических ресурсов.




Таблица 1

Значения показателей результативности представления субсидии
Валдайскому муниципальному району на конец 2011 года

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя
результативности
предоставления субсидии

	

	

	План
	Факт

	1.
	Соотношение   среднемесячной   заработной   платы учителей   в   МР(ГО) за IV квартал  2011 г.  и среднемесячной,  по данным Федеральной  службы   государственной  статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за I квартал 2011 г. (проценты)
	110
	126,8

	2.
	Доля   школьников,   обучающихся   по   федеральным государственным   образовательным   стандартам,   в общей численности школьников (проценты)
	25
	25

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	57
	57

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую,  высшую  квалификационную  категорию  и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	7,7
	22

	4.
	Доля             учителей             и            руководителей общеобразовательных      учреждений,      прошедших повышение    квалификации    и    профессиональную переподготовку    для    работы    в    соответствии    с федеральными государственными образовательными стандартами,    в    общей    численности    учителей (проценты)
	25
	25

	5.
	Доля           общеобразовательных           учреждений, осуществляющих          дистанционное          обучение обучающихся,           в           общей           численности
общеобразовательных учреждений (проценты)
	20
	20

	6.
	Динамика  снижения   потребления   по  всем   видам
топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положи-
тельная




Таблица 2

Значения показателей результативности представления субсидии
Валдайскому муниципальному району на конец 2012 года

	п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности
предоставления субсидии

	

	

	План
	Факт

	1.
	Соотношение  среднемесячной  заработной платы   учителей   в   МР(ГО)  за IV квартал текущего года и среднемесячной,  по данным  Федеральной службы      государственной      статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации в прошлом году (проценты)
	121,3
	158

	2.
	Доля      школьников,      обучающихся      по федеральным                       государственным образовательным    стандартам,    в    общей численности школьников (проценты)
	42,6
	43,5

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	77
	78,2

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	20
	20

	2.3.
	Среднее     (полное)     общее     образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля         учителей,         получивших         в установленном   порядке   первую,   высшую квалификационную          категорию          и подтверждение   соответствия   занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	7
	8,9

	4.
	Доля        учителей        и        руководителей общеобразовательных                учреждений, прошедших   повышение   квалификации   и профессиональную     переподготовку    для работы  в  соответствии   с   федеральными государственными            образовательными стандартами,      в      общей      численности учителей (проценты)
	9
	48,7

	5.
	Доля    общеобразовательных   учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся,     в     общей     численности общеобразовательных                 учреждений
(проценты)
	20
	20

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положи-тельная
	положи-тельная



Реализация комплекса мер в 2012 году обеспечила позитивную динамику в решении ряда актуальных проблем, связанных с улучшением материально-технической базы общеобразовательных учреждений, созданием условий для обучения по новым ФГОС, повышением квалификации учителей и руководителей.
	В рамках реализации Комплекса мер в 2012 году в школах района созданы условия для обучения по ФГОС всех обучающихся в 1, 2, 3, 5 классах. Доля школьников, обучающихся по ФГОС начального общего образования в общей численности обучающихся, получающих начальное общее образование увеличилась с 57% до 78,2%; и с 25% до 34,9% в общей численности обучающихся общеобразовательных учреждений района. Развивается внеурочная деятельность, что позволяет получить системный эффект массового включения обучающихся в пространство общественно полезной самореализации. 
	С 01.09.2012  начато обучение по ФГОС основного общего образования: обучаются 187 учащихся 5-х классов, что составляет 20% в общей численности обучающихся, получающих основное общее образование. 
	Выросла доля учителей, прошедших курсы повышения квалификации (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений), с 25 % в 2011 году до 48,7 % в 2012. К работе по ФГОС начального общего образования полностью подготовлены учителя, руководители и заместители руководителей общеобразовательных учреждений. 
	По новой модели аттестации педагогических работников аттестовано 8,9 % учителей (13 учителей).
	Увеличилась доля общеобразовательных учреждений (от общего числа ОУ), в которых обеспечена возможность пользоваться современными столовыми, с 10 % в 2011 году до 40%  в 2012 году.
	При реализации основных и дополнительных образовательных программ в 2 школах применяются дистанционные образовательные технологии, что составляет 20% от общего числа общеобразовательных учреждений района. Обучено 5 учителей-предметников, внедряющих дистанционные технологии образования. Это позволило охватить дистанционным обучением 120 обучающихся (5,5%). Реализация обучения в дистанционной форме по профильным предметам: математика, обществознание, физика, история, позволила достигнуть эффекта - повышение доступности качественных образовательных услуг путем создания условий для профильного обучения старшеклассников.
	В 2012 году в 100% общеобразовательных учреждениях разработаны программы энергосбережения и повышения эффективности использования энергетических ресурсов. Во всех школах назначены ответственные за энергосбережение. Обучение и разъяснительная работа среди обучающихся по вопросам энергосбережения и энергетической эффективности включены в Планы мероприятий во всех ОУ. Энергетические паспорта всех ОУ прошли регистрацию. 
	На реализацию Комплекса мер в 2012 году бюджету Валдайского муниципального района была предоставлена субвенция из федерального бюджета в размере 15442,1 тыс. руб. Объем средств на повышение заработной платы учителям и педагогическим работникам общеобразовательных учреждений составляет 7895 тыс. руб.
	Объём средств, направленных в 2012 году на модернизацию муниципальной системы общего образования, составил всего 9238,6 тыс.рублей, в том числе:
	федеральный бюджет – 7547,1 тыс.рублей;
	областной бюджет – 1126,8 тыс.рублей;
	муниципальный бюджет –  564,7 тыс.рублей.
	Продолжена работа по созданию современной школьной инфраструктуры.
	На средства субсидии федерального бюджета приобретено во все общеобразовательные учреждения:
	учебно-лабораторное оборудование  на сумму 252,0 тыс.рублей;
	учебно-производственное оборудование на сумму 1035,7 тыс.рублей;
	спортивное оборудование на сумму 574,9 тыс.рублей;
	компьютерное оборудование на сумму 909,7 тыс.рублей;
	оборудование для организации медицинского обслуживания на сумму 132,1 тыс.рублей;
	оборудование для школьных столовых на сумму 1716,7 тыс.рублей;
	оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся на сумму 112,0 тыс.рублей;
	пополнен фонд школьных библиотек на сумму 613,2 тыс.рублей.
	Пополнение фонда школьных библиотек осуществлялось также на средства областного бюджета в сумме 1126,8 тыс.рублей.
	На средства муниципального бюджета приобретено:
	оборудование для организации медицинского обслуживания на сумму 18,7 тыс.рублей;
	оборудование для школьных столовых на сумму 243,0 тыс.рублей.
	Также на приобретение оборудования были использованы внебюджетные средства на сумму 2034,2 тыс.рублей.
	Также на средства, выделенные на модернизацию системы общего образования,  проведены текущие ремонты зданий в 9 общеобразовательных учреждениях на сумму 2272,3 тыс.рублей (федеральный бюджет 1990,5 тыс.рублей и муниципальный бюджет 281,8 тыс.рублей). Дополнительно из муниципального бюджета было выделено 659,7 тыс.рублей на проведение ремонтных работ в школах, а также привлечены внебюджетные средства в сумме 173,7 тыс.рублей.
	На развитие дистанционных технологий обучения в базовые школы выделено 60,5 тыс.рублей с целью увеличения пропускной способности Интернета и приобретения электронных образовательных ресурсов. 
	В рамках мероприятий по энергосбережению в 8 учреждениях проведен энергоаудит на сумму 171,0 тыс.рублей.
	Получен 1 автобус «ПАЗ» на 22 места для подвоза учащихся. 

	Для выполнения основной задачи - доведения средней заработной платы учителей области до уровня средней заработной платы по экономике региона, с 1 января 2012 года фонд оплаты труда работников ОУ района был увеличен на 7895 тыс. рублей. Средний размер заработной платы учителей района в 2012 году составляет 22059,1 рублей. 
	На увеличение заработной платы учителей были использованы внебюджетные средства, в том числе полученные от предоставления платных образовательных услуг, в сумме 199,6 тыс.рублей.
Таблица 3

Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в
2012 году общего образования  Валдайскому муниципальному району, тыс.руб.

	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	

	

	Всего
	В том числе

	

	

	

	Федеральн ый бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации

	

	

	

	

	Всего
	Региональный бюджет
	Местные бюджеты
	Внебюдж. источники

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1.
	Приобретение
оборудования,    в   том числе:
	4994,8
	4994,8
	4733,1
	4733,1
	261,7
	261,7
	0
	0
	261,7
	261,7
	0
	0

	1.1.
	Учебно-лабораторное оборудование
	252,0
	252,0
	252,0
	252,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Учебно-производственное
оборудование
	1035,7
	1035,7
	1035,7
	1035,7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Спортивное
оборудование              

	574,9
	574,9
	574,9
	574,9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Спортивный   инвентарь

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Компьютерное оборудование
	909,7
	909,7
	909,7
	909,7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	Оборудование          для
организации
медицинского
обслуживания обучающихся
	150,8
	150,8
	132,1
	132,1
	18,7
	18,7
	0
	0
	18,7
	18,7
	0
	0

	1.7.
	Оборудование           для школьных столовых
	1959,7
	1959,7
	1716,7
	1716,7
	243,0
	243,0
	0
	0
	243,0
	243,0
	0
	0

	1.8.
	Оборудование          для проведения государственной (итоговой)    аттестации обучающихся
	112,0
	112,0
	112,0
	112,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Приобретение транспортных средств для               перевозки обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Пополнение      фондов школьных библиотек
	1740,0
	1740,0
	613,2
	613,2
	1126,8
	1126,8
	1126,8
	1126,8
	0
	0
	0
	0

	4.
	Развитие      школьной
инфраструктуры (текуший     ремонт     с целью         обеспечения выполнения требований к     санитарно-бытовым условиям     и     охране здоровья обучающихся, а     также     с     целью полготовки помещений для                установки оборудования)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Повышение
квалификации,
профессиональная
переподготовка
руководителей
и учителей ОУ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Модернизация общеобра зовател ьн ых учреждений        путем органи-зации    в    них дистанционного обучения, в    том числе:
	60,5
	60,5
	60,5
	60,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.
	Увеличение пропускной способности   и   оплата интернет-трафика
	52,0
	52,0
	52,0
	52,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2.
	Обновление
программного
обеспечения                 и приобретение
электронных
образовательных ресурсов
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Осуществление     мер, направлен-ных          на энергосбережение      
	171,0
	171,0
	149,8
	149,8
	21,2
	21,2
	0
	0
	21,2
	21,2
	0
	0

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий
общеобразовательных учреждений
	2272,3
	2272,3
	1990,5
	1990,5
	281,8
	281,8
	0
	0
	281,8
	281,8
	0
	0

	9.
	Проведение реконструкции зданий
общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	9238,6
	9238,6
	7547,1
	7547,1
	12691,5
	12691,5
	1126,8
	1126,8
	564,7
	564,7
	0
	0



В результате реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2012 году можно отметить следующие эффекты в решении актуальных проблем общего образования:
1. Увеличение объемов фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений привело не только к росту доходов учителей и других категорий работников, но и способствовало совершенствованию стимулирующих механизмов НСОТ, оплаты качественного и эффективного труда, что в конечном итоге должно привести к развитию качественных показателей эффективности системы общего образования в целом.
2. Созданы современные условия обучения для реализации ФГОС для 43,5% обучающихся за счет приобретения оборудования, увеличения пропускной способности «Интернета», обновления фондов библиотек, проведения текущих ремонтов в 9-ти школах, проведения энергосберегающих мероприятий во всех общеобразовательных учреждениях.
3. Развитие системы материального стимулирования учителей способствует привлечению в школьное образование молодых специалистов. 
4. Аттестация в новой форме стимулирует участие педагогов и обучающихся в конкурных мероприятиях различной направленности.
5. Органы общественного управления общеобразовательными учреждениями, активизировав свое участие в установлении системы оплаты труда учителей, распределении стимулирующей части ФОТ учреждений, стали реальным фактором развития системы государственно - общественного управления школой.
6. Система общего образования переходит на реализацию по ФГОС начального общего и основного общего образования.
7. Произведены качественные изменения в оснащении общеобразовательных учреждений современным учебным, учебно-лабораторным оборудованием. Организовано дистанционное обучение для учащихся на старшей ступени обучения. Создана реальная возможность использования в образовательном процессе современных средств обучения, что не может не привести к росту качественных показателей образования.
9. Повышение квалификации учителей и руководителей ОУ привело к росту их профессиональной квалификации, улучшению и модернизации школьного менеджмента.
10. Обеспечена доступность получения общего образования 20 учащимся за счёт приобретения 1 школьного автобуса; 
11. Реализация мероприятий Комплекса мер в 2012 году сопровождалась информационной и разъяснительной работой, что способствовало расширению открытости образования, повышению имиджа и привлекательности системы образования в целом.

 II. Описание мер по модернизации общего образования муниципального района в 2013 году

	Комплекс мер по модернизации системы общего образования в 2013 году (далее Комплекс мер в 2013 году) разработан в соответствии с результатами реализации Комплекса мер в 2011-2012 годы, на основании мониторинга состояния материально-технической базы и кадровых условий в образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования.
	Целью Комплекса мер в 2013 году остается повышение качества общего образования. При реализации Комплекса мер в 2013 году необходимо решать следующие задачи по развитию муниципальной образовательной системы:
	обеспечить повышение размера среднемесячной заработной платы учителей ОУ до уровня не ниже  средней по экономике области;              
	обеспечение равных условий для реализации в общеобразовательных учреждениях ФГОС начального и основного общего образования;
	развитие учительского потенциала через обеспечение переподготовки и повышения квалификации учителей и руководителей школ, привлечение молодых учителей в школы района, участие в процедуре аттестации и совершенствование системы оценки качества труда;
	развитие школьной инфраструктуры с целью создания комфортных и безопасных условий образовательного процесса в соответствии с требованиями СанПиН;
	оснащение школ современным оборудованием, обеспечение школьных библиотек учебниками (в том числе электронными) и художественной литературой для реализации ФГОС;


	развитие информационной образовательной среды и модернизация базовых школ как центров дистанционного образования для расширения доступа к качественному образованию;
	повышение информационной открытости образования и совершенствование механизма общественного управления ОУ.
	Для решения поставленных задач планируется реализовать следующие мероприятия: 
	повышение заработной платы учителей и сохранение соответствия уровня заработной платы учителей уровню средней заработной платы по экономике региона;
	обновление образовательной среды ОУ путем приобретения нового оборудования (учебно-лабораторное, спортивное, компьютерное оборудование и оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, а также школьная мебель для начальных классов по ФГОС);
	модернизация среды школьных библиотек, обновление их фондов;
	повышение квалификации руководителей и педагогов общеобразовательных учреждений, развитие их профессиональной компетенции;
	развитие сети общеобразовательных учреждений, обеспечивающее доступность и качество образования в сочетании с его экономической эффективностью;
	деятельность по развитию инфраструктуры: реализация мероприятий по проведению текущего ремонта ОУ с целью обеспечения выполнения требований и предписаний надзорных органов, улучшению санитарно-бытовых условий, комплексной безопасности, что обеспечит повышение доли учащихся, обучающихся в условиях, отвечающих современным требованиям к образовательному процессу; 
	модернизация ОУ, реализующих программы общего образования, путём увеличения пропускной способности и оплаты Интернет-трафика, обновления программного обеспечения;
	приобретение автотранспорта для перевозки обучающихся.

Таблица 4

Планируемые показатели результативности предоставления субсидии
Валдайскому муниципальному району на конец 2013 года

	N п/п
	Наименование показателя результативности
предоставления субсидии
	Значение показателя результативности
предоставления
субсидии на конец
2013 года

	1.
	Соотношение  среднемесячной  годовой заработной платы    педагогических    работников в  МР (ГО) за 2013 год  и среднемесячной  годовой  заработной      платы работников    в    целом    по    экономике    субъекта Российской    Федерации   за    аналогичный    период (проценты)
	100

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты)
	64

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	100

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	40

	2.3.
	Среднее полное общее образование (проценты)
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей
	31

	4.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших
повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений
	94

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности
общеобразовательных учреждений (проценты)
	25

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам
топливно-энергетических ресурсов
	положительная



В рамках реализации проекта по модернизации системы общего образования в 2013 году предусмотрено выделение федеральных средств в объеме 3628,5 тыс.рублей:
на приобретение оборудования для школ в объеме 1683,4 тысяч рублей, в  том числе на приобретение школьной мебели в учебные классы для реализации ФГОС начального общего образования в объеме 629 тыс.рублей;
на учебно-лабораторное оборудование в объеме 40 тыс.рублей;
на спортивный инвентарь в объеме 124 тыс. рублей;
на компьютерное оборудование в объеме 680,4 тыс. рублей;
на оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся в объеме 210 тыс.рублей,
	на пополнение фондов библиотек в объеме 538,8 тыс. рублей;

	на проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений в объеме 1406,3 тыс.рублей.
Из средств муниципального бюджета предусмотрено выделение средств в объеме 74 тыс.рублей на проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений.
 Реализация вышеуказанных мероприятий позволят достичь следующих результатов:   
	продолжится подготовка по вопросам внедрения ФГОС учителей  и руководящих работников ОУ основной и средней школы. С целью развития профессиональных компетенций педагогов и руководителей школ, создания условий для их профессионального роста и профессионального общения в 2013 году будет продолжена работа по развитию сетевого сообщества учителей.
	будут созданы условия для реализации ФГОС начального общего образования  для 100% учащихся начальных классов и стандарта основного общего образования в 5, 6 классах. Средства, выделяемые на данное направление, позволят дооснастить школы ученической мебелью, компьютерным оборудованием, учебниками, учебно-лабораторным и спортивным оборудованием, наборами электронных образовательных ресурсов. Будет приобретено оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся;
	в 2013 году планируется оснащение базовых школ компьютерным оборудованием и увеличение скорости доступа к сети Интернет до 6 Мгб за счет подключения к новому сервисному оборудованию для реализации дистанционного образования. Как и в 2012 году,  2 школы продолжат осуществлять образовательный процесс с использованием дистанционных образовательных технологий. 
	Кроме вышеуказанных мероприятий, за счет средств субсидии и бюджета муниципального образования в целях развития учительского потенциала планируется обеспечить стимулирование притока молодых кадров через предоставление денежной поддержки молодым специалистам. Количество учителей в общеобразовательных учреждениях составляет 145 человек, из них имеют педагогический стаж до 5 лет – 6, до 10 лет – 8. В 2013 году будут приняты меры, направленные на привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения:
	повышающий коэффициент 0,43 за приобретение первичных профессиональных навыков в течение 2-х лет после окончания ВУЗа или УСПО;  
	установка стимулирующих выплат из фонда заработной платы ОУ в целях стимулирования качества работы и привлечения кадров; 
	доведение средней заработной платы учителей до уровня средней заработной платы работников по экономике в области;
	предоставление педагогическим работникам льготы по оплате жилья и коммунальных услуг в сельской местности;
	реализация долгосрочной муниципальной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей в Валдайском муниципальном районе на 2011-2015 годы»;
	участие учителей в ипотечном кредитовании жилья;
	предоставление жилья в сельской местности;
	сформирован резерв кадрового состава руководителей для образовательных учреждений.
	Оценка эффективности использования и соблюдения условий предоставления субсидии будет осуществляться исходя из достижения значений следующих показателей результативности предоставления субсидии:
	соотношение среднемесячной годовой заработной платы педагогических  работников в  районе за 2013 год  и среднемесячной  годовой  заработной платы работников  в целом    по  экономике  субъекта за 2013 год не менее 100%.  
	доля школьников начальных классов, обучающихся по федеральным государственным стандартам, в  общей численности школьников, обучающихся  в начальной школе, составит 100% учащихся;
	доля школьников основной школы, обучающихся по федеральным государственным стандартам,  в  общей численности школьников, обучающихся  в основной школе, составит  40 % учащихся;
	доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей составит 31 %;
	доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей – 94%;
	доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общем количестве общеобразовательных учреждений – 25%;
	доля учителей, имеющих педагогический стаж работы до 5 лет, от общей численности учителей – 4,0 %; 
	динамика снижения потребления всех видов топливно-энергетических  ресурсов - положительная.
	Продолжится реализация системы нормативного подушевого финансирования общеобразовательных учреждений и совершенствование Положения по оплате труда педагогических и руководящих работников ОУ. Управление автономным образовательным учреждением позволяет осуществлять самостоятельность в установлении системы и размера заработной платы, самостоятельно распоряжаться финансовыми средствами, дает возможность использования средств экономии для нужд учреждения.
В школах обеспечено расширение участия общественности в управлении образованием, активно действуют органы общественного управления: советы школ и наблюдательные советы, куда входят педагоги, учащиеся, родители, представители общественности. 
	Оценка достижения показателей будет осуществляться через систему муниципального мониторинга и систему электронного мониторинга модернизации образования в соответствии с формой и порядком, утвержденными Министерством образования и науки РФ.
	Информационное сопровождение мероприятий Комплекса мер предусматривает освещение хода его реализации в СМИ и на официальных сайтах в целом по району и по каждому общеобразовательному учреждению в отдельности, проведение круглых столов, конференций с приглашением общественности, публичные отчеты руководителей ОУ о ходе реализации и результатах Комплекса мер в 2013 году.
	Результатом реализации Комплекса мер должно стать повышение качества общего образования в районе. Ключевым индикатором будет являться удовлетворенность качеством образования жителей района, педагогических работников, родителей, учащихся, определяемая по результатам социологических опросов.
Таблица 5 

Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации 
общего образования в 2013 году в Валдайском муниципальном районе, 
тысячи рублей

	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта 
Российской Федерации 
	Внебюджетные 
источники

	
	
	
	
	всего
	областной 
бюджет 
	местные бюджеты
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Приобретение оборудования для образовательных учреждений, реализующих программы общего образования в том числе:
	1683,4
	1683,4
	0
	0
	0
	0

	1.1
	Учебное оборудование:
	
	
	0
	0
	0
	0

	1.1.1
	Школьная мебель для начальных классов (парты, стулья)
	629
	629
	0
	0
	0
	0

	1.1.2.
	Мобильные автогородки 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Учебно-лабораторное оборудование
	40,0
	40,0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Учебно-производственное оборудование
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Спортивное оборудование 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Спортивный инвентарь 
	124,0
	124,0
	0
	0
	0
	0

	1.6
	Компьютерное оборудование
	680,4
	680,4
	0
	0
	0
	0

	1.7
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.8
	Оборудование для школьных столовых
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.9
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 
	210,0
	210,0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Приобретение транспортных средств для подвоза обучающихся
	
	
	
	0
	0
	0

	3.
	Пополнение фондов библиотек образовательных учреждений, реализующих программы общего образования 
	538,8
	538,8
	0
	0
	0
	0

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью полготовки помещений для установки оборудования)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей образовательных учреждений, реализующих программы общего образования 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Модернизация образовательных учреждений, реализующих программы общего образования 
путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий образовательных учреждений, реализующих программы общего образования 
	1480,3
	1406,3
	0
	0
	74,0
	0

	9.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	3702,5
	3628,5
	0
	0
	74,0
	0



 
 III. Описание основных направлений модернизации общего образования муниципального района до 2020 года
Целью и задачами модернизации системы общего образования является достижение позитивных изменений в системе школьного образования, улучшение условий обучения детей, повышение открытости системы для родителей, учителей и учеников, внедрение современных образовательных технологий, повышение социального статуса педагогов.
Планируемые достижения в развитии системы общего образования в районе на период до 2020 года:
1. Обеспечивать  сохранение  уровня заработной платы учителей на уровне средней заработной платы по экономике области.
2. Ввести ФГОС общего образования во всех школах. 
3. Создавать современные условия доступности реализации образовательного процесса 100% школьников. 
4. Обеспечивать доступ к образовательным ресурсам для организации образовательного процесса с использованием дистанционных образовательных технологий в 50% общеобразовательных учреждений.
5. Обеспечивать доступность качественного образования каждому школьнику с учетом индивидуальных запросов на основе эффективной образовательной сети.
6. Обеспечивать доступность качественного дополнительного образования, расширение вариативности его форм.
7. Обеспечить условия для выявления и развития талантливых детей.
Для достижения целей и выполнения задач к 2020 году в районе планируется проведение следующих мероприятий:
1. Повышение доступности качественного образования: 
внедрение новых образовательных стандартов общего образования: с 2013 года – переход на ФГОС основного общего образования учащихся 5-х, 6-х классов; с 2017 года – поэтапный переход на ФГОС среднего (полного) общего образования, окончательный переход планируется в 2018 году;
внедрение в образовательный процесс школы современных информационных и коммуникационных технологий образования, эффективных методик обучения, развитие дистанционной формы обучения; 
внедрение эффективных воспитательных систем в образовательный процесс; 
интеграция систем общего и дополнительного образования детей, включение дополнительного образования в структуру общего; расширение сети детских творческих объединений;
развитие механизмов оценки и контроля качества деятельности общеобразовательных учреждений с привлечением общественности; совершенствование муниципальной системы оценки качества образования;
развитие профильного обучения как основы профессионального выбора и формирования индивидуализированных программ образовательной деятельности.
	2. Укрепление, развитие материально-технической, учебно-материальной базы общеобразовательных учреждений:
	развитие учебно-материальной, лабораторной базы общеобразовательных учреждений; 
	создание современной электронной образовательной среды в учреждениях общего образования.
3. Педагогические кадры: 
	совершенствование системы оплаты труда работников общего образования; 
	стимулирование молодых педагогов;
	формирование высококвалифицированного педагогического корпуса;
	привлечение в систему образования специалистов, в том числе, имеющих и непедагогическое образование.
4. Сохранение и укрепление здоровья детей: 
	внедрение системы здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс; 
	создание системы сбалансированного питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях; 
	создание хорошей физкультурно-спортивной базы в каждой школе. 
	5. Создание доступной среды для детей с ограниченными возможностями: 
создание условий для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных учреждениях на основе использования опыта инклюзивного образования.
	Достижение перечисленных показателей и выполнение указанных задач осуществляется путем выполнения системы мероприятий, предусмотренных «Комплексом мер по модернизации общего образования», достижения целей данного проекта,   дальнейшее продолжение и развитие до 2020 года.
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Приложение 1 
к Комплексу мер по модернизации
общего образования Валдайского
муниципального района в 2012 году
и на период до 2020 года


ПЛАН-ГРАФИК
повышения фонда оплаты труда педагогических работников
общеобразовательных учреждений в Валдайском 
муниципальном районе

	Наименование показателя
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	
	2013 г.
	2013 г.
	2013 г.
	2013 г.

	Размер фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений, рублей
	9992727
	10341084
	10464300
	10496010

	Процент увеличения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений по отношению к его значению в предыдущем квартале, %
	100
	103,5
	101,2
	100,3



_____________________________________

Приложение 2
к Комплексу мер по модернизации
общего образования Валдайского
муниципального района в 2012 году
и на период до 2020 года


ПЛАН-ГРАФИК
реализации мероприятий по модернизации муниципальной системы 
общего образования Валдайскому муниципальному району
 в 2013 году по кварталам

	
Наименование
мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	
Ответственные
исполнители

	
	I
квартал
2013 г.
	II
квартал
2013 г.
	III
квартал
2013 г.
	IV квартал
2013 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Проведение совещаний по обсуждению реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования 
	+
	+
	+
	+
	комитет образования Администрации Валдайского муниципального района, общеобразовательные учреждения


	2. Продолжение работы по совершенствованию новой системы оплаты труда работников учреждений образования в части распределения стимулирующего фонда оплаты труда, направляемого на достижение значений показателей результативности качества образования

	-
	+
	+
	-
	комитет образования Администрации Валдайского муниципального района, общеобразовательные учреждения

	3. Продолжение работы по реализации 83-ФЗ в части расширения показателей, характеризующих качество муниципальной услуги, совершенствования механизмов контроля за исполнением муниципального задания

	-
	+
	+
	+
	комитет образования Администрации Валдайского муниципального района

	4. Приобретение оборудования
	-
	+
	+
	-
	общеобразовательные учреждения

	5. Пополнение фондов школьных библиотек
	-
	+
	+
	-
	общеобразовательные учреждения

	6. Развитие школьной инфраструктуры (капитальный и текущий ремонты с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)

	-
	+
	+
	+
	общеобразовательные учреждения

	7. Координация деятельности общеобразовательных учреждений по введению ФГОС
	+
	+
	+
	+
	комитет образования Администрации Валдайского муниципального района


	8. Координация деятельности общеобразовательных учреждений  по аттестации педагогических и управленческих кадров по новой модели

	+
	+
	+
	+
	комитет образования Администрации Валдайского муниципального района

	9. Организация повышения квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС общего образования

	+
	+
	+
	+
	комитет образования, общеобразовательные учреждения

	10. Формирование банка вакансий в общеобразовательных учреждениях с целью привлечения перспективных выпускников 
ссузов, вузов для работы в школах
	+
	+
	+
	+
	комитет образования Администрации Валдайского муниципального района, общеобразовательные учреждения


	11. Координация деятельности общеобразовательных учреждений по внедрению дистанционных образовательных технологий

	+
	+
	+
	+
	комитет образования Администрации Валдайского муниципального района

	12. Проведение мониторинга реализации проекта модернизации общего образования
	+
	+
	+
	+
	комитет образования Администрации Валдайского муниципального района


	13. Организация информационного сопровождения реализации проекта модернизации общего образования

	+
	+
	+
	+
	комитет образования Администрации Валдайского муниципального района


	14. Обсуждение комплекса мер по модернизации общего образования и хода его реализации в 2013 году с привлечением представителей общественности
	+
	+
	+
	+
	комитет образования Администрации Валдайского муниципального района


_________________________________
